ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012 - REPUBLICADO

O Prefeito Municipal de Jaciara, Estado de Mato Grosso, no uso das atribuicdes que Ihe confere a Lei Organica do Municipio
e de acordo com o art. 37, inciso Il, da Constituicdo Federal, Lei Organica Municipal e a legislagdo municipal vigente e demais
legislages pertinentes, torna puablico que fara realizar Concurso Publico de Provas Objetivas Tedricas, Provas Praticas e
Provas de Titulos, dependendo do cargo, para provimento nos cargos efetivos do Quadro Permanente da Prefeitura Municipal
de Jaciara/MT, discriminadas no Anexo | deste Edital e normas estabelecidas no presente Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1. O Concurso Publico, regido pelos termos deste Edital, sera executado pela empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas
de Informatica e Consultoria Ltda, na forma da Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, em estrita consonancia com o disposto
no ordenamento juridico positivo, e serd fiscalizado pela Comissdo Especial de Organizacdo, Acompanhamento e
Fiscalizacdo do Concurso Publico do Municipio de Jaciara, doravante denominada Comissdo de Fiscalizacdo, designada
através da Portaria n® 046/2012.
1.2. Os cargos e suas especificacdes (nimero de vagas; vencimentos iniciais; escolaridade minima exigida; carga horaria de
trabalho, etc) s@o os constantes do Anexo |, deste Edital.
1.3. As atribui¢Bes especificas de cada cargo sdo as constantes do Anexo I, deste Edital.
1.4. Os programas das disciplinas que compdem a prova objetiva de cada cargo séo os constantes do Anexo ll, deste Edital.
1.5. O Cronograma estimado para a realiza¢do do concurso é o constante do Anexo V, que poderd ser alterado no interesse
da eficacia das realizagdes, a critério da Comissao de Fiscalizag&o.
1.6. Do Regime Juridico e Previdenciario: A nomeagdo dos candidatos aprovados sera feita exclusivamente no Regime
Estatutario, o regime Previdenciario sera (Regime Prdprio de Previdéncia Municipal).

2. DAS INSCRICOES
2.1. Séo condigdes bésicas para a inscri¢ao:
2.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88).
2.1.2. Estar ciente de que devera possuir, na data da posse, a qualificagdo minima exigida para o cargo e a documentag&o
Prevista no subitem 9.1 a 9.5 deste Edital.
2.1.3. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.
2.2. As inscricdes deverdo ser efetuadas pela internet, no site http://www.sydcon.com.br, no periodo de 19 DE MARCO A 04
DE ABRIL DE 2012.
2.3. Objetivando evitar 6nus desnecessario, especialmente quanto ao recolhimento de taxa de inscri¢do, recomenda-se que 0
candidato somente efetue a sua inscricdo apos tomar conhecimento de todos os requisitos exigidos para o concurso, bem
como certificar-se de que preenche as condi¢des exigidas para o provimento do cargo publico.
2.4. Ap6s o preenchimento do formulario eletronico (Requerimento de Inscri¢do), que se encontrara disponivel na internet, no
site http://iwww.sydcon.com.br, conforme indicado no item 2.2, o candidato deve imprimir o seu Requerimento de Inscri¢do e o
boleto eletronico para Pagamento da Taxa de Inscricdo, pagamento esse que deverd ser efetuado em qualquer agéncia,
posto ou terminal de atendimento bancério até o dia 05 DE ABRIL DE 2012. Sob nenhuma hipdtese, sera aceito pagamento
com data posterior ao dia 05 DE ABRIL DE 2012.
2.5. O pagamento da taxa de inscricdo em conta especifica somente podera ser efetuado mediante o boleto bancario emitido
pela internet, no site indicado no item 2.2 e 2.4, por ocasido do registro de inscri¢do do candidato, sendo essa a Unica forma
valida de pagamento para fins de inscricdo neste concurso.
2.6.1. Se, por qualquer razdo, o candidato houver extraviado ou inutilizado o boleto bancario da taxa de inscri¢do, podera
emitir a segunda via do mesmo através da internet, no site mencionado no item 2.2, até a data de vencimento do mesmo.
2.6.2. O valor da taxa de inscricdo esta estabelecido para cada cargo publico nos seguintes valores:

Escolaridade exigida Valor da Taxa de inscricdo - R$.
Ensino Alfabetizado 25,00
Ensino Fundamental 25,00
Ensino Médio 40,00
Ensino Superior 70,00
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2.6.3. Nao serdo aceitas inscricbes em carater condicional, por via postal, fac-simile (fax), correio eletronico (e-mail) ou
qualquer outro modo que nédo o especificado no subitem 2.2 ou 2.3 deste edital.

2.6.4. O candidato é responsavel pela fidedignidade das informacdes prestadas no Requerimento de Inscri¢do, arcando com
as consequéncias de eventuais erros ou do ndo-preenchimento de qualquer campo desse formulario.

2.6.5. O candidato, ao preencher o Requerimento de Inscricdo, declara, sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e
normas estabelecidas para este concurso e estar de acordo com as mesmas, bem como possuir 0s requisitos para o
provimento do cargo publico e estar em condicdes de apresentar os documentos comprobatérios, caso venha a ser
empossado.

2.6.6. O candidato tera sua inscricdo homologada somente ap6s a confirmacdo bancéria do pagamento de sua taxa de
inscri¢do.

2.6.7. As inscrigBes pagas com cheques, sem a devida proviséo de fundos, serdo automaticamente canceladas.

2.6.8. A homologacdo das inscrices sera divulgada por meio de edital, afixada no Quadro de Avisos da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACIARA/MT e no site WWW.SYDCON.COM.BR.

2.6.8.1. Da ndo homologacdo das inscricbes, cabera recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de sua
divulgacdo, ao Senhor Presidente da Comissao de Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT.
Interposto o recurso e ndo havendo a manifestacdo a tempo da Comiss&o, o candidato podera participar condicionalmente
das provas.

2.6.9. O candidato podera inscrever-se para quantos cargos queira, porém somente podera fazer as provas para um deles,
exceto se aplicadas em horérios ou dias diferentes, em cujo caso poderé fazer prova para mais de um cargo. As provas para
todos os cargos poderdo ser aplicadas no mesmo dia e horario, em cujo caso o candidato somente podera fazer prova para
um deles. Nesse caso, o dinheiro da inscricdo ndo sera devolvido. O candidato que se inscrever para mais de um cargo o fara
por sua conta e risco.

2.6.10. A inscrigao do candidato implicara no conhecimento e na tcita aceitagéo das normas e condi¢fes estabelecidas neste
EDITAL, em relacdo as quais ndo poderé alegar desconhecimento.

2.7. O Edital estara disponivel na pagina do enderego eletronico WWW.SYDCON.COM.BR, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato & obtengdo desse material e também serd disponibilizado para cdpia na sede da PREFEITURA
MUNICIPAL DE JACIARA/MT.

2.8. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem no presente concurso desde que as
deficiéncias de que sdo portadoras sejam compativeis com as atribui¢des do cargo e declaradas no ato da inscricao.

2.9. A declaracdo falsa ou inexata dos dados constantes na ficha de inscri¢cdo, bem como a apresenta¢do de documentos ou
informagdes falsas ou inexatas, determinara o cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em
qualquer época.

2.10. O preenchimento dos dados constantes na ficha de inscri¢do é de total responsabilidade do candidato.

2.11. Outras informacdes:

a) O pagamento da importancia relativa & taxa de inscricdo somente podera ser efetuado através de BOLETO BANCARIO em
dinheiro ou cheque do prdprio candidato em qualquer agéncia da rede bancéria, sendo considerada nula a inscri¢cdo se o
cheque for devolvido por qualquer motivo. N&o sera aceito como pagamento depésito ou transferéncia bancaria;

b) A taxa de inscricdo, uma vez paga, somente serd devolvida ao candidato na hipétese de cancelamento e suspensdo do
Concurso Publico ou em um dos casos abaixo:

a) nao realizacdo do Concurso;

b) excluséo de algum cargo oferecido;

¢) em caso de cancelamento ou suspensdo do Certame;

d) demais casos que a Comissao Especial de Concurso Publico julgar pertinente.

2.12. N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional;

2.13. N&o serdo recebidas inscrigdes ou recursos por via postal, fax, condicional e/ou extemporénea;

2.14. N&o serdo aceitas inscrigdes com documentagéo incompleta.

3. DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
3.1. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) das vagas de cada cargo Previstas no Anexo |, deste concurso sdo destinadas
aos candidatos P.N.E, conforme determina o §2 do art. 6° da Lei n°® 505/2009, art. 37, §1° e 2° do Decreto Federal n° 3.298,
de 20/12/1999 e Decreto Federal n° 5296 de 02/12/2004, que regulamenta a Lei Federal n° 7.853/89, observada a exigéncia
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de compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, a ser aferida em pericia médica oficial, quando dos exames
pré-admissionais.

3.2. No ato da inscricdo, o candidato P.N.E devera apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenga - CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia. Deverd, ainda, informar se necessita de condi¢des especiais para a realizacao das provas, que
serdo atendidas obedecendo a critérios de viabilidade e razoabilidade.

3.3. O candidato P.N.E que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicdo e/ou ndo anexar o Laudo Médico, ndo podera
interpor recurso em favor de sua situag¢do. O laudo médico, emitido a no maximo 3 (trés) meses da data de encerramento das
inscricbes, deverd dispor sobre a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa
referéncia ao cddigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doenca - CID, bem como o enquadramento Previsto
no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296/2004.

3.4. As pessoas P.N.E ¢ assegurado o direito de se inscreverem neste concurso, desde que haja compatibilidade entre as
atribuicGes do cargo e a deficiéncia de que séo portadoras e participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os
demais candidatos nos diversos itens e condi¢cdes deste Edital.

3.5. O candidato portador de deficiéncia visual total devera realizar, obrigatoriamente, prova com o auxilio de um fiscal “ledor”,
levando para o local de provas o material necessario a sua realizag&o.

3.6. A declaracdo de deficiéncia, para efeito de inscricdo e realizacdo das provas, ndo substitui, em hipétese alguma, a
avaliacdo médica admissional para fins de aferigdo da compatibilidade da deficiéncia com as atribuicbes do cargo pretendido.
3.7. As pessoas P.N.E participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovacao, ao horario e ao local de aplicacdo das provas e a pontua¢do minima
exigida.

3.8. Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem P.N.E, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

3.9. Caso ndo haja nomeagéo e posse conjunta de todos os aprovados, a cada 19/20 de candidatos sem deficiéncia, o dltimo
vigésimo serd nomeado oriundo da lista de candidatos com deficiéncia aprovados, independentemente de sua classificacéo
geral, respeitando-se a ordem de classificagdo da lista dos candidatos aprovados com deficiéncia. Caso o candidato ndo
realize a inscricdo de acordo com o disposto, ndo sera considerado como portador de deficiéncia apto para concorrer as
vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal op¢do no Formulario de Inscri¢&o.

3.10. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a P.N.E, estas serdo preenchidas pelos demais aprovados,
observada a ordem de classificag&o.

4. ISENCAO DE PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO:
4.1. Haverd isencdo do valor da taxa de inscricdo, para os candidatos que se declarar impossibilitado de arcar com o
pagamento dessa taxa ou comprovar renda mensal igual ou inferior a um salario minimo ou ainda que, comprovar a condi¢do
de desempregado e os doadores regulares de sangue.
4.2. Os candidatos que pretenderem a isengdo da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir:
4.2.1. Os candidatos que pretenderem a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo requeré-la nos termos definidos a seguir:
deverdo comparecer nos dias 19 DE MARCO DE 2012 A 22 DE MARCO DE 2012 das 08h00min as 11h00min e 13h00min
s 17h00min, com o requerimento e documentos descritos no procedimento indicados pelo proximo item.
4.2.2. Para realizagdo da inscricdo com isengdo do pagamento da taxa de inscri¢éo, o candidato devera preencher e assinar o
requerimento préprio nos termos do Anexo IX, deste Edital, no qual ira firmar declaragdo de hipossuficiéncia e ao qual sera
anexada copia e original dos documentos comprobatorios da renda propria, conforme estabelecido nos subitens 4.2.3 a 4.2.4,
devendo 0s mesmos, ser entregues na Avenida Antdnio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, na cidade de Jaciara, Estado de
Mato Grosso pessoalmente e na data indicada no item 4.2.1.
4.2.3. Somente serdo aceitos, como comprovantes de renda prdpria os seguintes documentos:
4.2.3.1. No caso de empregados registrados: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham
fotografia, identificacdo e anotacdo do Ultimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqiiente em branco ou com
correspondente data de saida anotada do ultimo contrato de trabalho/comprovante de rendimentos correspondente ao ano de
2011.
4.2.3.2. No caso de autbnomos, declaracéo de proprio punho dos rendimentos correspondentes a contratos de prestacao de
servico efou contrato de prestacdo de servigos e Recibo de Pagamento Autdnomo.
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4.2.3.3. No caso de desempregados, Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - paginas que contenham fotografia,
identificacdo e anotacdo do Gltimo contrato de trabalho e da primeira pagina subseqtiente em branco ou com correspondente
data de saida anotada do Gltimo contrato de trabalho; comprovagéo de estar ou ndo recebendo o seguro desemprego.
4.2.3.4. Além dos documentos necessarios, a comprovacao da renda propria, o candidato deverd enviar copias dos seguintes
documentos:
a) Documento de identidade do requerente.
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do requerente e de quem ele dependa.
c) Comprovante de residéncia (conta atualizada de luz, de agua ou de telefone fixo e etc., contendo 0 mesmo endereco
indicado pelo candidato no Pedido de Inscricdo).
4.2.3.5. A comprovacdo de doadores de sangue devera ser feita por meio de documento comprobatério padronizado
(Declaracdo de Regularidade) de sua condigdo de doador regular, expedido por Banco de Sangue, publico ou privado
(autorizado pelo Poder Publico), em que faz a doacdo, constando no minimo trés doacdes, anteriores a publicacdo deste
Edital.
4.2.3.6. Os candidatos com direito & isencdo, conforme Previsto nos subitens anteriores deverdo observar a data limite para
efetuarem a inscrigéo.
4.2.4. A autenticacdo de que tratam os subitens acima podera ser efetivada nos enderecos de entrega da documentacdo
indicados no subitem 4.2.2, no horario de 08h00min as 11h00min e das 13h00min as 17h00min, mediante a apresenta¢do
do original e copia dos documentos.
4.2.5. As informagfes prestadas no requerimento de inscricdo com isen¢do do pagamento da taxa de inscri¢éo, bem como a
documentacdo comprobatéria apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo este, a qualquer
momento, se comprovada a mé fé, através de processo administrativo que garanta os principios do contraditorio e da ampla
defesa, ser eliminado do Concurso Publico e responder por crime contra a fé pablica, sem prejuizo de outras sancoes legais.
4.2.6 Serdo desconsiderados os pedidos de isengéo de pagamento de taxa de inscri¢do a candidato que:

a) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;
b) Deixar de preencher o pedido de inscrigdo, bem como o requerimento de isencdo, Anexo IX, neste Edital;
¢) Fraudar e/ou falsificar documentacéo;
d) Pleitear a isencdo sem apresentar cdpia e original dos documentos indicados neste Edital, Anexo IX, neste Edital.

e) Deixar de entregar o requerimento e declaragéo indicada no Anexo IX, neste Edital, devidamente preenchido, assinado,
juntamente com a documentacdo comprobatoria especificada e prazos definidos no subitem 4.2.1.
4.2.7. Expirado o prazo do subitem 4.2.1 ndo sera permitida a complementa¢do da documentagao entregue.
4.2.8. Nao serdo aceitos pedidos de isengdo do pagamento de inscri¢do via fax ou via correio eletronico.
4.2.9. Cada pedido de isencdo e a respectiva documentacdo comprobatéria de hipossuficiéncia econémica serdo analisados e
julgados pela Comiss&o de Concurso Publico.
4.2.10. O candidato que apresentar pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo e, simultaneamente, pagar a taxa
de inscri¢do, ndo tera o seu pedido de isen¢do analisado.
4.2.11. Ndo serdo acatados pedidos de isengdo do pagamento da taxa de inscricdo para candidatos que ndo comprovem
renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado.
4.2.12. A documentagdo apresentada para fins de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo valera somente para este
Concurso Publico, ndo podendo ser devolvida ou dela ser fornecida copia.
4.2.13. A relacdo dos candidatos com pedidos de isengdo Deferidos e Indeferidos serd disponibilizada na internet, no
endereco eletrdnico: www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e no mural da Prefeitura Municipal situado na Avenida
Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, na cidade de Jaciara - MT, no dia 26/03/2012.
4.2.14. Os candidatos que tiverem a isencdo deferida poderdo proceder & inscricdo no periodo e nos termos e prazos
indicados nos subitens 2.2.1 e 2.2.2.
4.2.15. Indeferida a isencdo da taxa de inscricdo e permanecendo o interesse, o candidato poderd inscrever-se mediante
pagamento da respectiva taxa de inscri¢do.
4.2.16. Em hipétese alguma havera a substituicdo do cargo consignado na Ficha de Inscricao.

5. DO CONCURSO
5.1. O concurso para provimento dos cargos deste Edital sera realizado mediante Provas Objetivas, Provas Préticas e Provas
de Titulos, conforme especificado neste Edital.
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=
5.1.1. Da Prova Objetiva:

5.1.2. Serdo aplicadas Provas Objetivas, de carater eliminatorio, a todos os candidatos regularmente inscritos neste concurso
publico, de conformidade com o disposto no Anexo | do presente Edital, bem como as seguintes determinagdes:

a) Valorizag&o: de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, incluidas todas as disciplinas.

b) Duragdo: 4 (quatro) horas.

¢) Composicao das Questdes de multipla escolha com 4 (quatro) alternativas para cada enunciado, sendo uma Unica delas a
correta.

d) A prova escrita serd composta de 50 (cinquenta) questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento, previstas no
Anexo Ill a este Edital, sendo os pesos correspondentes as disciplinas de cada prova, variaveis, da seguinte forma:

Contelidos Quantidade de Questdes |Peso Individual | Peso Total
Lingua Portuguesa 10 2,0 20,00
Matemética 10 15 15,00
Conhecimentos Gerais 10 15 15,00
Conhecimentos Especificos do cargo 20 2,5 50,00
Total de Pontos 100,00

5.1.3. Sera eliminado o candidato que obtiver pontuacdo 0 (zero) em quaisquer das disciplinas da Prova Objetiva.

5.1.4. Os programas das disciplinas que integram a Prova Objetiva sdo os constantes do Anexo Il deste Edital.

5.1.5. A bibliografia constante do Anexo Ill, deste Edital é apenas sugerida, como forma de orientacdo dos estudos pelos
candidatos, ndo sendo obrigatoria a sua exclusividade na elaboracgdo das questoes.

5.1.6. Se por qualquer eventualidade uma questdo tiver resposta dupla e/ou divergéncia na redagdo, verificada mediante
recurso dos candidatos e/ou diretamente pela Comissdo de Fiscalizacdo, essa sera anulada com a pontuacdo respectiva
adicionada a todos candidatos que tenham a mesma na sua prova.

5.2. Da Prova Prética:
5.2.1. As Provas Préticas serdo aplicadas para os candidatos aos cargos de AGENTE FISCALIZACAO, AGENTE
FISCALIZAGAO SANITARIA, FISCAL DE TRANSITO, OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - |, OPERADOR DE
VEICULOS E MAQUINAS - II, PEDREIRO E TECNICO DE ILUMINAGAO PUBLICA e ter4 a nota méxima de 100 (cem)
pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50% (cinquenta por cento) dos pontos.
5.2.2. As provas praticas poderdo ser realizada no mesmo dia das provas objetivas, dependendo do nimero de candidatos
que fardo este tipo de prova, caso seja realizada em outra data, 0 horério e local serdo publicados em edital complementar
especifico disponivel no site da empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informatica e Consultoria Ltda e da
prefeitura municipal.
5.2.3. Local e Horario: Serd comunicado no dia 17/04/2012 o horério e local das provas praticas, mediante publicacdo no
quadro de avisos da Prefeitura Municipal e enderego eletrénico: www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e jornal oficial do
Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.
5.2.4. As Provas Praticas serdo Coordenadas pela Sydcon - Tecnologia de Sistemas de Informética e Consultoria Ltda e
acompanhadas pela Comissdo de Fiscalizagdo, devendo, entretanto, serem aplicadas por especialistas das respectivas
areas, especialmente designados pela empresa organizadora do concurso.
5.2.5. Os candidatos deverdo comparecer ao local e horario estabelecido para a prova prética com antecedéncia minima de
60 (sessenta) minutos, munido de Documento Oficial com Foto.
5.2.6. Todos os candidatos iniciam a prova com 100 pontos, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinquenta por cento) dos pontos, sendo-lhe subtraido o somatorio de pontos perdidos relativos as faltas cometidas durante a
realizacdo da prova, sendo sua pontuacdo final calculada de acordo com a férmula abaixo:

Pontuacg&o da Prova Prética = (100 - Z PP), sendo “ PP” = somatdria dos pontos perdidos.
5.2.7. Para os candidatos aos cargos de AGENTE FISCALIZACAO, AGENTE FISCALIZACAO SANITARIA E FISCAL DE
TRANSITO, as provas praticas sera através de avaliacdo da habilidade pratica na digitacao de textos e constara de exame de
digitacdo (formatacao, rapidez e correcdo) apurado mediante texto fornecido no ato da prova (modelo de formato oficial de
redacdo de oficio), tera a duracdo de 06 (seis) minutos e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos conforme
tabela a seguir, aplicada & atribui¢do de notas, sendo:
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Toques Liquidos por Minuto Pontos

90e93 50

94 e 97 55

98 e 101 60
102 e 105 65
106 e 109 70
110 e 113 75
114 e 117 80
118 e 121 85
122 e 125 90
126 e 130 95
Acima de 130 100

5.2.8. Cada erro cometido, incluindo a formatacdo do documento, implicara na subtracédo de 02 (dois) toques do total obtido e
serd atribuida nota 0 (zero) ao candidato que totalizar menos de 90 (noventa) toques liquidos por minuto.

5.2.09. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - | E OPERADOR DE VEICULOS E
MAQUINAS - II, devera possuir habilitagdo de acordo com o cargo. O Candidato DEVE ESTAR CIENTE QUE SOMENTE
SERA AUTORIZADO A SE SUBMETER A PROVA PRATICA se portar a carteira de habilitagao original na categoria exigida,
com validade na data da realizacdo das mesmas, de conformidade com CTB - Cddigo de Transito Brasileiro, pois henhum
condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respectivo documento de habilitagdo na via original e da classe
correspondente ao veiculo dirigido.

5.2.09.1. Em hipdtese alguma serd realizada qualquer prova fora dos locais, horérios e datas determinados, e sob nenhum
pretexto ou motivo, haverd segunda chamada para a realizagdo da prova, sendo atribuida a nota 0 (zero) ao candidato
ausente ou retardatario, seja qual for o motivo alegado.

5.2.09.2. Os candidatos aos cargos descritos realizardo prova prética na &rea de conhecimento em que irdo atuar, a fim de
comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador técnico na érea.

5.2.09.3. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - |, de acordo com as determinagdes do
examinador constara de: Prética de direcdo veicular: Conducéo e operacao veicular das diversas espécies compativeis com a
categoria exigida; Manobras internas e externas; Conhecimentos e uso dos instrumentos do painel de comando e outros
disponiveis nos veiculos da espécie; Manutencéo do veiculo; Carregamento e descarregamento de materiais.

5.2.09.4. Para os candidatos ao cargo de OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - II, de acordo com as determinagdes
do examinador constard de opera¢do nas maquinas de Moto-niveladora, Retro-escavadeira, Pa-carregadeira e Trator de
Esteira, que serdo utilizadas para execucdo de tarefas de abertura, alargamento e pavimentacdo de estradas, efetuando
terraplanagem, retirando lama ef/ou carregando caminhdes segundo orientacfes do examinador e de acordo com as
caracteristicas técnicas de cada equipamento, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.2.09.5. Os candidatos ao cargo de OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - | E OPERADOR DE VEICULOS E
MAQUINAS - I, deverdo possuir habilitagdo na categoria “D” ou superior, dever&o exibir ao examinador responséavel pelo
exame de direcdo sua carteira nacional de habilitagdo original e entregar-lhe uma fotocdpia da mesma.

5.2.09.6. Nao havera tratamento diferenciado a nenhum candidato, sejam quais forem as circunstancias alegadas, tais como
alteracBes organicas ou fisioldgicas permanentes ou temporarias, deficiéncias, estados menstruais, indisposi¢oes, caibras,
contusdes, gravidez ou outras situagdes que impossibilitem, diminuam ou limitem a capacidade fisica e/ou organica do
candidato, sendo que o candidato devera realizar os referidos testes de acordo com 0 escalonamento previamente efetuado
pela empresa organizadora (turno matutino ou vespertino), o qual sera realizado de forma aleatdria.

5.2.09.7. Para os candidatos ao cargo de PEDREIRO, sera de acordo com as determinacdes do examinador e constara da
execucdo da seguinte tarefa: diversas formas de montagem de tijolos para a construgéo de uma parede em canto, definindo a
medida do esquadro, utilizando tijolos de forma dobrada e amarrada, e ainda, encontrar um ponto de nivel de acordo com a
definicdo do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.

5.2.09.8. Para os candidatos ao cargo de TECNICO DE ILUMINAGAO PUBLICA, sera de acordo com as determinagdes do
examinador e constara da execucao de uma instalacao elétrica em poste, com 0 auxilio de escada, de acordo com a defini¢do
do examinador, entre outras atividades correlatas ao cargo.
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5.3. Da prova de Titulos:

5.3.1. A Prova de Titulos tem por objetivo valorizar o conhecimento e experiéncia profissional dos candidatos de nivel
Superior, em funcdo do grau de instrucdo adicional que 0 mesmo possui, além do exigido como escolaridade, tendo carater
classificatrio, mediante pontuag&o adicional com base nos fatores discriminados no quadro abaixo:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS:

Titulo

Documentos Comprobatorios

Valor de cada titulo

a) Certificado e/ou Certiddo de
Conclusdo de Curso de Pos
Graduacdo, com carga horéria

- Certificado, expedido por 6rgdo,

entidade e ou instituicdo de
ensino;

2,00

minima de 360 horas, na Sera considerado apenas um

correlacionada do cargo | Unico certificado, dentre os que

pretendido. forem apresentados.

b) Diploma, devidamente - Certificado, expedido por

registrado, de conclusdo de instituic&o oficial de ensino,

mestrado, ou certificado de devidamente reconhecido; 300
concluséo de mestrado, Sera considerado apenas um ’
acompanhado  do  histdrico | Unico certificado, dentre os que

escolar, na rea de educacao. forem apresentados.

C) Diploma, devidamente - Certificado, expedido por

registrado, de conclusdo de instituicdo oficial de ensino,

doutorado, ou certificado de devidamente validado pelo

conclusdo de doutorado, Ministério da Educacéo; Sera 5,00
acompanhado  do  histdrico considerado apenas um Unico

escolar, na area de educacao.

certificado, dentre os que forem

apresentados.
5.3.2. Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos que obtiveram na prova escrita e pratica, caso houver para o cargo,
nota igual ou maior que 50,00 (cingiienta) pontos.

5.3.3. O julgamento da prova de titulos serd realizado no dia 02/05/2012, na Prefeitura Municipal de Jaciara-MT.

5.3.4. Os titulos deverdo ser entregues na sede da Prefeitura Municipal via protocolo, pessoalmente ou por terceiros, sem
necessidade de procuragao.

5.3.5. Quanto aos titulos a que se referem aos subitens a), b) e c), sera considerado apenas o de maior titulacdo,
impossibilitada a pontuacdo cumulativa da mesma titulag&o ou de titulagdes diferentes.

5.3.6. O candidato que ndo encaminhar os titulos no prazo estipulado em edital recebera nota zero na prova de titulos.

5.3.7. Os certificados ou diplomas de concluséo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial reconhecida. Sera
aceita certiddo de concluséo de curso, desde que acompanhado do histérico escolar.

5.3.8. Dos documentos comprobatérios de titulos deverdo ser fornecidas cdpias que ficardo anexas aos demais documentos
do candidato e ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas ou entrelinhas.

5.3.9. Os titulos deverdo ser entregues em fotocopias autenticadas por cartério de notas ou pelo responsavel pelo protocolo,
acompanhada do original e protocolados até o dia 05/04/2012, contendo a identificagdo do candidato e seu numero de
inscricdo. O candidato, no ato da entrega, preenchera e assinara formulario préprio, previsto no Anexo IV, deste Edital,
declarando os titulos entregues, seu nome e o cargo pretendido. Ndo serdo aceitos documentos originais ou documentos via
fax ou correio.

5.3.10. Somente serdo considerados como titulos, 0s cursos que tém relagéo direta com o cargo na abrangéncia relacionada
com a &rea publica e sejam expedidos por instituicdo de ensino credenciado pelo MEC.

5.3.11. A apresentacéo de titulos ndo € obrigatoria, ficando, porém, o candidato ciente de que se ndo apresenta-los na data e
hora marcada, recebera nota 0 (zero) de pontuagéo na Avaliacéo de Titulos.

5.3.12. A avaliagdo de titulos ndo elimina nenhum candidato, pois é uma etapa apenas de pontuacéo classificatoria.

5.3.13. Fica facultada a Prefeitura Municipal ou a empresa organizadora do Concurso Publico a solicitacdo dos documentos
originais relativos aos titulos, para esclarecimento de divergéncias eventuais.

5.3.14. Sera de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato a apresentacéo tempestiva dos titulos de que dispuser, ndo
se admitindo, em qualquer hipétese, a apresentacdo dos mesmos fora dos prazos ou dos locais estabelecidos neste Edital.

Avenida Antbnio Ferreira Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000 7
Fone: (66) 461-1308 e Fax: (66) 461-2255

\_ Prefeitura de

3¢ JACIARA

Construindo um novo tempo




ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

5.3.15. N&o serdo considerados os titulos entregues fora do prazo previsto.

5.3.16. Somente serdo aceitos os titulos referentes a area de atuagéo do profissional.

5.3.17. N&o serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, 0s diplomas dos cursos descritos no Anexo | deste Edital.

5.3.18. Serdo recusados, liminarmente, os titulos que ndo atenderem as exigéncias deste edital.

5.3.19. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos, o candidato tera anulada a
respectiva pontuacao e, comprovada a culpa do mesmo, este seré excluido do Concurso.

6. DA REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA
6.1. A Prova Objetiva sera realizada com observancia das condigdes abaixo:
6.1.1. Data: 22/04/2012.
6.1.2. Local e Horario: As provas escritas objetivas serdo realizadas as 08h00min, horario de Jaciara/MT em local a ser
confirmado até o dia 17/04/2012, mediante publicacdo no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, site www.sydcon.com.br,
www.jaciara.mt.gov.br e jornal Oficial da Prefeitura de Jaciara - MT, disponivel no enderego eletrénico: www.amm.org.br.
6.2. N&o havera segunda chamada para a realizacao da Prova Objetiva.
6.3. Em hipdtese alguma seré realizada prova fora do local ou do horario determinado.
6.4. Durante a realizacdo das provas ndo sera permitida qualquer espécie de consulta, nem o uso ou porte de calculadora,
bip, telefone celular, walk-man, ou outro meio de transmissdo de som, imagem ou comunicagdo, bem como reldgio que
contenha calculadora eletronica.
6.5. Serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que faltar a prova ou que, durante a sua realizacéo, for
surpreendido em flagrante comunicacdo com outro candidato ou com terceiros, por quaisquer dos meios de que trata o
subitem anterior, 0 mesmo se aplicando ao candidato que venha a tumultuar, de alguma outra forma, a realizacdo da prova.
6.6. O candidato devera comparecer ao local da realizacdo da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos,
portando caneta esferogréfica de tinta azul ou preta, lapis, borracha, Comprovante de Inscri¢do e a documentagdo de que
trata o subitem 6.7.
6.7. O ingresso do candidato na sala onde se realizara a prova somente sera permitido mediante a apresentacdo do
Comprovante de Inscricdo e do documento original de identidade ou outro de igual valor legal, desde que contenha, no
minimo, fotografia, assinatura e filiacdo, preferencialmente 0 mesmo apresentado no ato da inscri¢éo.
6.8. N&o sera permitida a entrada de candidatos no local da prova ap6s o inicio da mesma.
6.9. No inicio das provas o candidato recebera o caderno de provas, folha de rascunho e folha oficial de respostas.
6.10. Ao término da prova, o candidato entregara ao Fiscal de Sala a folha oficial de respostas, retendo para si 0 Caderno de
Provas.
6.11. O candidato que permanecer na sala pelo tempo minimo de 03h00min podera levar consigo o caderno de provas;
6.12. O candidato que sair antes do horario acima, tera oportunidade de retirar 0 caderno de provas no prazo de 02 (dois)
dias, a partir do dia seguinte de aplicacdo da prova, junto a Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, das 08h00min as 11h00min e
13h00min as 17h00min, ap6s este prazo os cadernos que ndo forem retirados serdo automaticamente incinerados.
6.13. Ser& considerado ausente o candidato que deixar de assinar a Lista de Presenca ou ndo devolver a Folha Oficial de
Respostas devidamente assinada.
6.14. A leitura das orientagdes constantes da capa do "Caderno de Provas" e a verificacdo do cargo a que se refere 0 mesmo
sao da responsabilidade do candidato, sendo sumariamente eliminado aquele que, por qualquer razao, realizar a prova de um
cargo distinto daquele para o qual se inscreveu, seja do mesmo nivel de escolaridade ou néo.
6.15. Somente serdo computadas as opgdes transferidas a caneta para a Folha Oficial de Respostas, ndo se considerando
valida a questdo que contenha mais de uma opcdo assinalada, emenda, rasura ou que nao tenha sido transferida para a
referida Folha.
6.16. O desempenho do candidato na Prova Objetiva serd apurado mediante o exame da Folha Oficial de Respostas.
6.17. E da inteira responsabilidade do candidato o0 acompanhamento da publicagio de todos os atos e resultados referentes a
este concurso publico.
6.18. Os gabaritos oficiais das Provas Objetivas serdo publicados no quadro de avisos da Prefeitura Municipal, no endereco
eletrbnico: www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br no dia seguinte ao da aplicagdo das provas escritas, até as 17h00min.
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7. DO PROCESSO DE CLASSIFICACAQ, DESEMPATE E RESULTADO
7.1. A classificacdo proviséria do concurso publico sera divulgada por cargo, em ordem alfabética incluindo todos os
candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E - Portadores de Necessidades Especiais, sob a
denominacdo de "Resultado Provisorio”, contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, pontuagdo obtida na Prova
Objetiva, resultado da prova pratica (se for o caso), pontuacéo por titulo (se for o caso) e classificacdo provisoria.
7.2. A classificacéo final do concurso serd divulgada por cargo, em ordem decrescente de classificacdo, incluindo todos o0s
candidatos inscritos, separada por candidatos de concorréncia plena e P.N.E, sob a denominacdo de "Resultado Final",
contendo: nimero da inscricdo, nome do candidato, com a soma da nota final da Prova Objetiva, da prova pratica (se for o
caso), da pontuacéo por titulo (se for o caso) que € igual a classificagdo final.
7.2.1. A classificagdo final sera divulgada ap6s o julgamento de possiveis recursos da Prova Objetiva e Provas Préticas.
7.3. Dos Critérios de Desempate
7.3.1. Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na ordem de classificacao,
sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver obtido maior nota na prova de conhecimentos especificos, se houver;
b) Tiver obtido maior nota na prova de portugués;
c) Tiver obtido maior nota na prova de matematica, se houver;
d) For 0 mais idoso.
7.4. Sera aprovado no concurso publico o candidato que obtiver o minimo de 50% (cinqlienta por cento) dos pontos
distribuidos no conjunto das disciplinas da Prova Objetiva e Prova Prética se houver.

8. DOS RECURSOS
8.1. Cabera a interposicao de recurso, sem efeito suspensivo, em face da publicagdo do resultado dos pedidos de isencdo da
taxa de inscricdo, do gabarito oficial da Prova Objetiva, dos erros ou omissdes na atribuicdo de pontos, no resultado das
provas préticas ou da classificagdo provisoria dos candidatos.
8.2. Os recursos deverdo ser interpostos por escrito via letra de forma, datilografados ou impressos, no prazo maximo de 2
(dois) dias uteis ap6s a divulgacdo do resultado impugnado, contendo, obrigatoriamente, a justificativa fundamentada,
protocolados na Prefeitura e enderecados a Comissao de Fiscalizacdo, preferencialmente utilizando o modelo de formulario
constante do Anexo VI deste Edital.
8.3. N&o serdo aceitos recursos apresentados ap6s o0 prazo estabelecido no item 8.2.
8.4. A competéncia para conhecer e julgar 0s recursos interpostos é da empresa Sydcon - Tecnologia de Sistemas de
Informatica e Consultoria Ltda.
8.4.1. As decisBes dos recursos interpostos serdo divulgadas nos quadros de avisos da Prefeitura e site www.sydcon.com.br
€ www.jaciara.mt.gov.br.
8.5. Os recursos deverdo ser protocolados junto a Comissdo de Fiscalizacdo no endereco sede da Prefeitura Municipal de
Jaciara/MT, na Avenida Antbnio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, no horario das 08h00min as 11h00min e 13h00min as
17h00min.

9. DA NOMEACAO E DA POSSE
9.1. Os candidatos classificados serdo convocados para nomeagdo, atendendo as necessidades da Administracdo, seguindo-
se rigorosamente a ordem de classificacéo até o limite de vagas estabelecido neste Edital ou naquelas vagas criadas durante
a validade do concurso;
9.2. Os candidatos nomeados serdo lotados de acordo com a necessidade e critérios estabelecidos pela Prefeitura Municipal,
a quem compete a designacéo do local de trabalho.
9.3. Os candidatos classificados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro durante o prazo de
validade do concurso publico e poderdo ser convocados em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, ficando sob sua
responsabilidade o acompanhamento das nomeagGes na Imprensa Oficial do Municipio, ocorridas durante o prazo de
validade do concurso publico;
9.3.1. Os candidatos classificados serdo convocados por edital publicado na Imprensa Oficial do Municipio, e facultativamente
na imprensa local, a comparecerem em data, horario e local pré-estabelecidos para tomarem posse e receberem a
designacdo do respectivo local de trabalho;
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9.4. Para tomar posse o candidato devera apresentar documentag&o no original ou fotocopia autenticada em cartorio, que
comprove 0 que segue abaixo:

9.4.1. Cédula de Identidade comprovando a idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

9.4.2. Ser brasileiro ou estrangeiro nos termos da Lei (art. 12 e 37, | da CF/88)

9.4.3. Certiddo de Casamento ou Nascimento;

9.4.4. Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se for o caso);

9.4.5. Carteira de Vacinacao dos filhos menores de 05 anos (se for 0 caso);

9.4.6. Cartdo de Identificacdo do Contribuinte (CPF/MF);

9.4.7. Cartéo do PIS/PASEP (se for o caso);

9.4.8. Comprovante de votacdo das duas Ultimas eleicdes que antecederem a posse (se for o caso);

9.4.9. Titulo de Eleitor;

9.4.10. Certiddo Negativa fornecida pelo Cartorio Distribuidor da comarca do domicilio dos Ultimos cinco anos, relativa a
existéncia ou inexisténcia de acdes civeis e criminais (com transito em julgado);

9.4.11. Atestado de Salde Fisica e Mental (Pré-Admissional) expedido pela Junta Médica Oficial do Municipio;

9.4.12. 02 (duas) fotos 3x4, colorida e recente;

9.4.13. Registro no conselho da respectiva categoria quando se tratar de profisséo regulamentada, incluindo-se comprovante
de quitacdo de anuidade e certiddo de regularidade;

9.4.14. Certiddo de Reservista (quando do sexo masculino);

9.4.15. Comprovante de Escolaridade. Os diplomas de conclusdo de cursos deverdo ser expedidos por instituicdo oficial
reconhecida. Serd aceita certiddo de conclusao de curso, desde que acompanhado do historico escolar.

9.4.16. Declaracdo contendo endereco residencial;

9.4.17. Declaracdo negativa de acimulo de cargo publico;

9.4.18. Declaracéo de Bens;

9.4.19. Declaragéo de disponibilidade para cumprimento da carga horéria de seu cargo a qual exercera sua funcéo;

9.4.20. Os candidatos convocados fardo exame medico admissional, que sera realizado por uma junta médica designada
pelo municipio;

9.4.21. Lista de Exames Laboratoriais Pré - Admissionais que deverdo ser providenciados e apresentados para analise da
junta médica, sob pena de ndo poder tomara posse, estes exames sdo de responsabilidade do candidato.

Obs.: Para todos os Cargos: Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol total e fracdes;
Trigliceridios; Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil; Oftamolégico para os
cargos de Operador de Veiculos e Maquinas | e I.

9.4.22 - N&o ter infringindo as leis que fundamentaram este Edital;

9.5. O candidato que, por qualquer motivo, ndo Sse apresentar para a posse no prazo de que trata o subitem anterior perdera o
direito a vaga, sendo convocado outro candidato aprovado, respeitado a ordem de classificacao.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS
10.1. O concurso publico regido por este Edital tera prazo de validade de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo,
podendo ser prorrogado por igual periodo, conforme o disposto no art. 37, inciso Ill, da Constituicdo Federal.
10.2. O niimero de vagas por cargo € inicialmente o constante do Anexo | deste Edital, podendo ser alterado em fungéo do
surgimento ou criagdo de novas vagas no decorrer do prazo de validade do concurso pablico.
10.3. Durante a vigéncia do Concurso Publico, na hipdtese de abertura de novas vagas, a relagdo de classificados sera
utilizada como Cadastro Reserva, desde que obedecida rigorosamente a ordem de classificagao.
10.4. Somente se abrira novo concurso, antes de expirado o prazo de validade do presente, caso ndo existam candidatos
aprovados e classificados para o preenchimento das vagas oferecidas.
10.5. Ao candidato aprovado recomenda-se manter endereco atualizado junto & Prefeitura Municipal de Jaciara durante o
prazo de validade deste concurso publico, visando auxiliar na sua localiza¢do, quando de sua convocagdo para posse, cuja
convocacdo oficial se dara nos termos do subitem 10.8 deste Edital.
10.6. A inscricdo do candidato importar4 no conhecimento prévio deste Edital e na aceitacdo das condi¢bes do Concurso
PUblico, tais como se acham estabelecidas.
10.7. Todas as vagas oferecidas serdo providas durante o periodo de validade do concurso, havendo nimero de candidatos
aprovados para tanto.
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10.8. Sera excluido do concurso, em qualquer de suas fases, assegurados os direitos de ampla defesa e do contraditorio, 0
candidato que:

a) apresentar, em qualquer fase documento ou declaracao falsa ou inexata.

b) agir com descortesia, violéncia verbal ou fisica, ameagar, constranger ou ofender quaisquer dos membros da Comissao de
Fiscalizacdo, ou da equipe de aplicagdo de provas.

c) for surpreendido no momento da realizacdo das provas em comunicacdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma vedada neste edital, bem como utilizando livros, cadernos, apostilas, anotagdes, impressos ou
equipamentos eletronicos.

d) valendo-se da condi¢édo de servidor publico, tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao propria ou de terceiros.
e) apresentar-se embriagado para a realizacao das provas.

10.9. As publicacdes e divulgagBes oficiais referentes a este concurso publico serdo afixadas no Quadro de Avisos da
Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, no endereco eletrénico: www.sydcon.com.br, www.jaciara.mt.gov.br e no Jornal Oficial do
Municipio, disponivel no enderego eletrdnico: www.amm.org.br.

10.10. O Resumo do Edital seré publicado no Jornal Oficial do Municipio, disponivel no endereco eletrénico: www.amm.org.br.
10.11. Fica expressamente proibida a participacdo dos membros da Comissao de Concurso, como candidatos as vagas
disponibilizadas no presente concurso.

10.12. Reclamac®es de candidatos sobre a existéncia de erro em questdes das provas, mesmo gue por suposi¢do, somente
serdo conhecidas quando comunicadas, registradas e assinadas pelo candidato e pelo aplicador de provas, em formulario
proprio de ocorréncias, disponivel para este fim na ocasido da realizagéo da prova.

10.13. Os prazos estabelecidos neste edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos.

10.14. Eventuais modificacdes introduzidas neste Edital serdo levadas ao conhecimento publico mediante afixa¢do no Quadro
de Avisos e divulgacéo nos demais veiculos referidos no subitem 10.9, podendo a Comissdo de Fiscalizagao utilizar-se de
todos os meios de comunicagdo existentes na regido, tais como rédios, faixas, carros de som, televisdo, etc., para promover a
divulgacdo de quaisquer atos aditivos necessarios ou prestar informagdes aos candidatos e ao publico em geral.

10.15. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologagao do Concurso Publico, e ndo se caracterizando 6bice administrativo
ou legal, ¢ facultada a fragmentacéo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade,
0s registros eletrénicos a eles referentes.

10.16. Maiores informagdes na Prefeitura Municipal, & Avenida Antonio Ferreira Sobrinho, 1075 - Centro, na cidade de Jaciara
ou pelo telefone (66) 3461-7900 das 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min.

10.17. Fazem parte integrante deste edital os Anexos I, Il, Ill, IV, V, VI, VII, Vil e IX.

10.18. Os casos omissos ou duvidosos seréo resolvidos pela Comisséo de Fiscalizagéo do Concurso.

10.19. Nao serdo fornecidas, por via telefénica ou postal, informacfes quanto a posicdo dos candidatos na classificagdo do
concurso.

10.20. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Mato Grosso.

10.21. Cabera ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do concurso.

Jaciara, 16 de Marco de 2012.

CLAUDECIO GONCALVES DA SILVA
Presidente da Comisséo de Organizacdo, Acompanhamento e Fiscalizagao

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
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ANEXO | - DOS CARGOS E SUAS ESPECIFICACOES

VAGAS PARA A PREFEITURA MUNICIPAL

*PNE - Portadores de Necessidades Especiais
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Carga | Vencimento
Denominacéo do Cargo e Vagas Escolaridade Minima Horaria Mensal
Padréo de Vencimento Semanal | Inicial (R$)
Normal | PNE Total
Agente de Fiscaliza¢do 01 01 Ensino Médio Co'mp‘)‘leto”+ CNH na 44 835,60
P.5 Categoria “A/B".
Agente de Fiscalizagdo : .-
Sanitaria 02 02 Ensino Médio Co'mp‘)‘leto”+ CNH na 44 835,60
pE Categoria “A/B".
Atendente de Consultério En§|no Fundz_amental Co_n_1p|eto .
L Formag&o especifica em Auxiliar de Satde
Dentario 03 03 . ~ 44 650,31
p3 Bucal, com regstro no CRO/MT =
' Conselho Regional de Odontologia.
Fiscal de Transito . -
pE 02 02 Ensino Médio Co'mp‘)‘leto”+ CNH na 14 835,69
Categoria “A/B".
Ensino Superior em Educacéo Fisica, com
A registro no Conselho Regional de
Instrutor Técnico - P.2 11 01 12 Educaciio Fisica CREF  (Conselho 20 622,00
Regional de Educacéo Fisica).
Médico Ensino Superior especifico com Registro
P.S1 07 01 08 no Conselho de Classe 44 1.884,62
Nutricionista Ensino Superior Especifico com Registro
P.S1 01 01 no Conselho de Classe. 44 1.884,62
Odontdlogo Ensino Superior Especifico com Registro
P.S1 02 02 no Conselho de Classe. 44 1884.62
Operador de Veiculos e
Mé&quinas - | 02 02 Alfabetizado + CNH na Categoria “D". 44 742,67
P.04
Operador de Veiculos e
Maquinas - Il 01 01 Alfabetizado + CNH na Categoria “D”. 44 929,90
P.06
Peqrero 03 03 Alfabetizado. 44 835,69
Tecnlcp Qe luminagdo 01 01 Alfabetizado + CNH na Categoria “B”". 44 835,69
Publica-P.5
Tecnico em Laboratorio 01 01 Ensino Médio especifico com Registro no A4 1.018.14
P.7 Conselho de Classe.
Total Geral de Vagas 37 02 39
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ANEXO Il - DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

PERFIL OCUPACIONAL

ATRIBUICOES

Agente de Fiscalizagio

Estudar, conhecer toda a legislagdo municipal, orientar o servico de cadastro e realizar
pericias, exercer a fiscalizagdo direta em Estabelecimentos comerciais, industriais,
comércio ambulante; orientar e fiscalizar as atividades e ou agBes ligadas ao aspecto
sanitario, emitir pareceres e informacdes sobre lancamentos e processos fiscais, lavrar
autos de infracdo, assinar intimagdes e embargos, organizar o cadastro fiscal, orientar e
executar 0 levantamento especifica da area tributria, sanitaria e obras particulares,
apresentar relatorios sobre a evolucéo das areas fiscalizadas e ou das receitas oriundas
de operacBes, estudar toda a legislagdo béasica e integrar grupos operacionais.
Acompanhar 0 andamento das construgdes a fim de constatar a sua conformidade com o
projeto devidamente aprovado, verificar denuncias e fazer notificacdes sobre
irregularidades em confronto com a legislacdo, prestar todas as informacdes necessarias
aos interessados. Acompanhar o desenvolvimento das construcbes se estdo de
conformidade com o Cddigo de Obras e Posturas, fossa séptica, calcada e passeio, a
exigéncia de entulhos e localizagdo, poda de arvores indevida, vistoria de iméveis para
avaliacdo (ITBI), tipos de construcdes, piso, acabamento, pintura etc. Acompanhamento
da feira com o recolhimento de taxas quando estabelecido, vistoria das bombas de
gasolina e &lcool para conferencia do recolhimento do IVV, cadastro imobiliario, alvaras
de licenca, recolhimento de taxas diversas etc. além da atividade de fiscalizagdo, compete
a parte administrativa na elaboragéo de relatorios, programas, fichas com desempenho de
servicos de datilografia, operar terminal de computador; Executar outras atividades
compativeis com as especificadas e ou similares, conforme a necessidade do Municipio.

Agente de Fiscalizagéo Sanitéria

Desenvolver atividades de executar procedimentos fiscais que se destinam a orientar os
servicos de profilaxia e policiamento sanitario, coordenando ou executando trabalhos de
inspecdo aos estabelecimentos ligados a industria e comercializagdo de produtos
alimenticios, a iméveis recém - construidos ou reformados, para proteger a salde da
coletividade; controlar, manifestar nos Processos Administrativos de sua competéncia;
elaborar, executar, monitorar e avaliar os projetos e programas de fiscalizacdo em sua
area de atuacdo e os de controle da situacdo cadastral ou econémico-fiscal, facilitando a
aplicacdo dos métodos de gerenciamento das diretrizes e da rotina; inspecionar
ambientes e estabelecimentos de alimentacdo publica, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitaria contida na legislacdo em vigor; proceder a fiscalizacdo dos
estabelecimentos de venda de géneros alimenticios, verificando as condi¢des sanitérias
dos seus interiores, limpeza dos equipamentos refrigeracéo dos ambientes, suprimento de
agua, instalacdes sanitarias e condicdes de asseio e salde dos que manipulam 0s
alimentos, para assegurar as condicbes necessarias a produgdo e distribuicdo de
alimentos sadios e de boa qualidade; providenciar a interdicdo de locais com presenca de
animais, que estejam instalados em desacordo com as normas municipais; orientar o
comércio e a indUstria quanto as normas de higiene sanitaria e do trabalhador; atender
aos pedidos de vistorias solicitados pela populagdo, verificando as condicdes e a
existéncia de criacbes clandestinas de animais, lotes sujos, esgoto sem tratamento ou
canalizagdo inadequada, dentre outras, para aplicacdo das normas e penalidades
Previstas em legislagao propria, quando for o caso; participar de campanhas de controle
de vetores, vacinacdo anti-rbica dentre outras; formular, planejar e monitorar a
implementacdo de politicas publicas de fiscalizagdo sanitaria; promover trabalhos
educativos junto a comunidade, tais como: palestras, distribuicdo de folder e cartazes;
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elaborar relatérios de inspegdo realizados; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade
e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Atendente de Consultério Dentario

Sempre sob a supervisdo direta dos profissionais acima: orientar os pacientes sobre
higiene bucal; marcar consultas; preencher e anotar fichas clinicas; manter em ordem,
arquivos e ficharios; revelar e montar radiografias infra-orais; preparar o0 paciente para o
atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; instrumentar o Cirurgido-Dentista ou o
Técnico em Higiene Dentaria junto a cadeira operatoria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico; selecionar moldeiras; confeccionar
modelos em gesso; aplicar preventivos para controle da carie dental; proceder a
conservacdo e a manutencdo de equipamentos odontoldgicos e do campo operatorio;
executar outras atividades compativeis com as especificadas.

Instrutor Técnico

Compreende o cargo a ensinar técnicas desportivas; realizar treinamentos especializados
com atletas de diferentes modalidades de esportes; instruem acerca dos principios e
regras inerentes a cada um deles; acompanham e supervisionam as préaticas desportivas;
promove atividades recreativas diversificadas, visando ao entretenimento, a integragao
social, desenvolvimento pessoal e iniciando-0s nos esportes; elabora e coordena projetos
e executam atividades recreativas; desenvolver e aplicar testes funcionais, adequando o
treinamento a estes resultados; desenvolver capacidades cognitivas, qualidades fisicas,
motoras, técnicas e taticas; implementar treinamento técnico, tatico e fisico; orientar sobre
as regras desportivas; corrigir erros taticos e técnicos; orientar aspectos disciplinares,
taticos; técnicos e aspectos comportamentais, sociais, morais e éticos; aplicar exercicios
corretivos de natureza técnico e tatica; aplicar atividades recreativas de desenvolvimento
técnico, tatico e fisico; analisar as condigdes de competicdo; treinar atletas para objetivos
fixados; intervir com acdes taticas e técnicas na competicao; orientar o comportamento do
atleta na competicdo; avaliar o comportamento dos atletas na competi¢do; coletar dados
estatisticos da competicdo; utilizar meios de comunicacao; elaborar relatérios técnicos
periodicos; zelar pelo patrimdnio sob sua responsabilidade e pela seguranca individual e
coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servigos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras
tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Fiscal de Transito

Compreende a categoria funcional com atribuicdo de controlar e manifestar nos
Processos Administrativos de sua competéncia; controlar, acompanhar e proferir parecer
em processos de transito; executar procedimentos fiscais para orientar e fiscalizar o
cumprimento das leis, regulamentos e normas que regem o transito; verificar a
regularidade do licenciamento de veiculos regularmente; formular, planejar e monitorar a
implementagdo de politicas publicas de transito; elaborar relatorios das inspecdes
realizadas; comunicar as irregularidades verificadas, propor medidas corretivas, inerentes
a funcéo; colaborar com 6rgao executivo municipal de transito na fiscalizagdo do transito
municipal, nos termos e condices do Cddigo de Trénsito Brasileiro instituido pela Lei n°
9503, de 23 de setembro de 1997; fiscalizar, orientar e controlar o transito municipal de
pedestres e veiculos nas &reas de sua atuacdo em conjunto com a Policia Militar e com o
Departamento Municipal de Transito - DEMTRAN; zelar pelo cumprimento das normas de
transito; elaborar relatérios de suas atividades; executar outras atribui¢des afins.

Médico

T ACIARA
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Atender consultas médicas em ambulatdrio, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares, examinar servidores publicos municipais
para fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria, preencher e assinar laudos de
exames e verificacdo, fazer diagndsticos e recomendar a terapéutica indicada para cada
caso, prescrever regimes dietéticos; prescrever exames laboratoriais. Atender a

populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou
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encaminhando-0s, em casos especiais a setores especializados. Atender emergenciais e
prestar socorros. Efetuar auditorias nos servicos médico - hospitalares e elaborar
relatérios. Elaborar e emitir laudos médicos, anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos, ministrar cursos de primeiros socorros. Supervisionar em atividades de
planejamento ou execucdo, referente a sua area de atuacdo, preparar relatérios das
atividades relativas ao emprego. Executar outras tarefas compativeis com as Previstas no
cargo e ou com particularidades ou necessidades do Municipio.

Nutricionista

Coordenar, planejar e orientar servicos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de salde publica, educacdo e outros similares; analisar caréncias
alimentares e 0 conveniente aproveitamento de recursos dietéticos; controlar a
estocagem, preparacdo, conservacdo e distribuicdo dos alimentos, assegurando a
melhoria protéica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares da populacao.

Odontdlogo

Examinar, diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial, utilizando
processos clinicos ou cirlrgicos, prescrever ou administrar medicamento determinando
via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢fes dos dentes e da boca; manter
registro dos pacientes examinados e tratados; fazer pericias odonto administrativas,
examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de fornecer atestados de capacitacao
fisica para admisséo de pessoal na Prefeitura; efetuar levantamentos que identifiquem
indicadores odontoldgicos de saude publica; participar do planejamento, execugdo e
avaliacdo de programas educativos de prevencdo dos problemas de saude bucal e
programas de atendimento odontol6gico voltado para os estudantes da rede municipal de
ensino e para a populagdo de baixa renda; participar da elaboracdo de planos de
fiscalizagdo sanitaria; executar outras tarefas afins e ou compativeis com as
especificadas, conforme a necessidade da Prefeitura.

Operador de Maquinas e Veiculos - |

Conduzir veiculos automotores destinados a transporte de passageiros e cargas, recolher
o veiculo a garagem e ao local destinado quando concluida a jornada do dia, comunicar
qualquer defeito por ventura existente; manter os veiculos em perfeitas condices de
funcionamento; fazer reparos de emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que Ihe
for entregue, encarregar-se do transporte e entrega de correspondéncias e ou de carga
que lhe for confiada; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o
funcionamento do sistema elétrico, lampadas fardis, sinaleiras, businas e indicadores de
direcdo, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel
de &gua da bateria, bem como a calibracdo dos pneus; executar outras atividades
compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do Municipio, inclusive em
carater eventual por motivo de avaria no equipamento, e/ou mau tempo, auxiliar nos
servicos de ordem geral.

Operador de Maquinas e Veiculos - II

Operar tratores, reboques, motoniveladoras, carregadeiras, rolo-compressor, pA mecanica
e outros: conduzir e manobrar maquinas acionando motores e manipulando os comandos
de marcha e direcdo, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo de tracéo e
movimentacdo dos implementos de maquina, acionando pedais e alavancas de comando
para escavar, carregar, mover e levantar ou descarregar terra, areia, cascalho, pedras e
materiais analogos; executar servigos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo
e conservacdo de vias; efetuar carregamento e descarregamento de material; zelar pela
boa qualidade do servigo controlando o andamento das operacdes e efetuando os ajustes
necessarios a fim de garantir sua correta execucdo; por em pratica as medidas de
seguranca recomendadas para a operagdo e estacionamento da maquina, afim de evitar
possiveis acidentes; limpar e lubrificar seus implementos Segundo as instruges de
manutenc¢do do fabricante, bem como trocar pneus quando necessario; efetuar pequenos
reparos,utilizando as ferramentas apropriadas para assegurar o bom funcionamento do
equipamento; acompanhar 0s servi¢os de manutencao preventiva e corretiva da maquina

e seus implementos e apds executados, efetuar os testes necessarios; anotar Segundo
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normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos realizados, consumo de
combustiveis, conservagdo e outras ocorréncias para controle da chefia; executar outras
tarefas afins, inclusive em carater eventual por motives de avaria no equipamento e em
mau tempo, auxiliar nos servicos de ordem geral.

Pedreiro

Efetuar a localizagdo de pequenas obras; fazer alicerces, levantar paredes de alvenaria;
fazer muros; trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir bueiros,
fossas e pisos de cimento; fazer orificios em pedras, acimentados e outros materiais;
proceder e orientar a preparagdo de argamassa para assentamento de tijolos ou para
reboco de paredes; preparar e aplicar caiaces e pinturas em paredes; fazer blocos de
cimento; mexer e colocar concreto em formas e fazer artefatos de cimento; assentar
marcos de portas e janelas; colocar azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer reparos
em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar tijolos, tacos, lambris e
outros; trabalhar com qualquer tipo de massa a base de cal, cimento e outros materiais de
construcdo; operar com instrumento de controle de medidas; cortar pedras; orientar e
fiscalizar os servicos executados pelos ajudantes e auxiliares sob sua direcdo; dobrar
ferro para armagBes de concretagem; zelar pelo patriménio sob sua responsabilidade e
pela seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados,
quando da execugdo dos servicos; participar de programa de treinamento, quando
convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a natureza do cargo.

Técnico de lluminagédo Publica

Compreende 0 cargo a executar servicos de manutencdo da rede e linhas elétricas de
iluminacdo publica, conservagdo das linhas existentes, reposicdo de materiais, tais como
fios, postes, lampadas, promover instalagdes elétricas em prédios proprios do Municipio;
administrar, reparar e controlar os servicos de abastecimento de iluminagdo publica nas
ruas bairros e logradouros, prestar todos os servicos afins ao fornecimento e
abastecimento de energia elétrica do Municipio; zelar pelo patriménio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos; participar de programa de
treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.

Técnico em Laboratério

_.j\._ Prefeitura de

of JACIARA

Construindo um novo tempo

Compreende o cargo a que se destina o exercicio de atividades de elaborar andlises de
materiais e substancias em geral, utilizando métodos especificos para cada caso;
desenvolver atividades de realizar a coleta de material, para proceder aos testes, exames
e amostras de laboratério; manipular com especificagdes e submetendo-as a fonte de
calor, para obter os relativos necessarios a realizacdo dos testes, analises e provas de
laboratorio; proceder a exames anatomo-patoldgico, preparando as amostras e realizando
a fixacdo e corte do tecido orgénico, para possibilitar a leitura microscopica e 0
diagnostico laboratorial; fazer exames coproldgicos, analisando forma, consisténcia, cor e
cheiro das amostras de fezes e pesquisando a existéncia de concre¢des, sangue,
urubilina, bilirrubina, gorduras e fermentos pancreaticos e parasitas intestinais, através de
técnicas macroscopicas e microscopicas, para completar diagnésticos; realizar exames de
urina de varios tipos, verificando densidade, cor, cheiro, transparéncia, sedimentos e
outras caracteristicas, e a presenca de albumina, glicose, pigmentos biliares, urubilina e
outras substancias, determinando o pH, para obter subsidios, diagndsticos para diversas
doencas e complementacdo diagnostica da gravidez; fazer interpretacdes dos resultados
dos exames, analise e testes, baseando-se nas tabelas cientificas para elaboracéo dos
laudos médicos e a concluséo dos diagnosticos clinicos; auxiliar os especialistas de nivel
superior nas atividades laboratoriais; cuidar dos estoques de material de laboratdrio,
preservando-o0s e removendo-os; participar da execugéo de ensaios e da apresentacéo de
resultados; executar outras tarefas referentes ao cargo; zelar pelo patrimbnio sob sua
responsabilidade e pela seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de

protecdo apropriados, guando da execugdo dos servigos; participar de programa de |
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Fone: (66) 461-1308 e Fax: (66) 461-2255
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treinamento, quando convocado; executar outras tarefas correlatas compativeis com a
natureza do cargo.
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Construindo um novo tempo
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ANEXO IIl - DOS PROGRAMAS DAS DISCIPLINAS DA PROVA OBJETIVA

ENSINO (ALFABETIZADO)

Cargos: Operador de Veiculos e Maquinas — |, Operador de Veiculos e Maquinas — Il
Pedreiro e Técnico em lluminacdo Publica.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida no edital para cada cargo consistirdo
em:

1 Lingua Portuguesa;

2 Matematica;

3 Conhecimentos Gerais;

4 Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: Interpretacéo de Texto. Alfabeto. Silaba. Grafia correta das palavras. Separag&o
de Silabas. Feminino. Masculino. Silabas Tonicas, Oxitonas, Paroxitonas e Proparoxitonas. Substantivo, Coletivo, Acentuacéo.
Sinénimos e Antdnimos. Encontro Vocalico e Encontro Consonantal. Digrafo. Pontuacdo. Frase, Tipos de Frase. Singular e
Plural. Artigo. Substantivo Proprio e Comum. Género, Nimero e Grau do Substantivo. Adjetivo. Pronomes. Verbos, Tempos do
Verbo. Frase e oragdo. Sujeito. Predicado. Advérbio.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos. Sistema de Numerac&o Decimal. Sistema Romano de Numerag&o.
Adicdo, Subtracdo, Multiplicacdo e Divisdo de Numeros Naturais. Nimeros Racionais. Operacdes com Fracdes (Adicdo
Subtragdo, multiplicagdo e divisdo). Numeros Decimais. Porcentagem. Sistema Monetério, Medidas de Comprimento, Massa,
Capacidade e Tempo. Geometria (Ponto, Plano, Retas, Semi-retas, Segmento de Retas, Angulos, Poligonos, Triéngulo.
Perimetro de um tridngulo, Quadrilatero, Tipos de Paralelogramos). Figuras geométricas.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Dominio de topicos atuais e relevantes de diversas areas, tais
como: politica e economia nacionais e internacionais, educacao, tecnologia, energia, relagdes internacionais, desenvolvimento
sustentavel, seguranga, cultura e sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televiséo).
Histdria do Brasil, Estado de Mato Grosso e Tabapora. Elementos geograficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e
tecnologicas e seus impactos na sociedade contemporénea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestéo
Bibliografica: Livros de Historia e Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - I: Legislacdo de Transito; Sinalizagéo; Dire¢&o
Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; No¢Oes de Mecanica, Operacéo e
Manutengdo Preventiva de Maquinas e Equipamentos tipo Escavadeira Hidraulica; Conhecimento de Sistema de
Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicbes
de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Organizacdo do local de trabalho e
processos de trabalho; boas maneiras; nogBes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo; prevencdo e combate a principios de incéndio; ética no
trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; condicdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do
servidor publico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE OPERADOR DE VEICULOS E MAQUINAS - II: Legislacdo de Transito; Sinalizag&o;
Diregdo Defensiva; Primeiros Socorros ou Suporte Basico de Vida; Cidadania e Meio Ambiente; Nogdes de Mecénica, Operacéo
e Manutencdo Preventiva de Maquinas e Equipamentos tipo Escavadeira Hidraulica; Conhecimento de Sistema de
Funcionamento dos Componentes dos Equipamentos como: Leitura do Painel, Alavancas, Nivel de Oleo, de Agua, Condicbes
de Freio, Pneus, etc; Diagnésticos de Falhas de Funcionamento dos Equipamentos. Organizacdo do local de trabalho e
processos de trabalho; boas maneiras; nogdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros
socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevengdo; prevencdo e combate a principios de incéndio; ética no
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trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; condicdes sanitarias e de conforto nos locais
de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizagdo de equipamentos, ferramentas e
materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do
servidor publico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE PEDREIRO: Leitura e interpretacdo de projetos simples. Marcagéo de obra. Fundagdes.
Tipos de sapata, impermeabilizagdo. Concreto armado: materiais empregados, execugdo de estruturas em concreto armado,
tracos de concreto, formas, ferragem. Tipos de argamassa: preparo e utilizacdo. Construgdo em alvenaria: materiais
empregados, técnicas de construcdo, ferramentas, equipamentos utilizados. Revestimento de pisos e paredes: materiais
empregados, técnicas de execucdo. Telhados: materiais empregados, estruturas utilizadas, coberturas utilizadas. Pintura e
repintura. Instalacfes hidrossanitarias. Usos de prumo, nivel e esquadro. Organizacdo do local de trabalho e processos de
trabalho; boas maneiras; nocdes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente, primeiros socorros, seguranca
e acidentes do trabalho suas causas e prevencao; prevencdo e combate a principios de incéndio; ética no trabalho; normas de
seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; condicdes sanitarias e de conforto nos locais de trabalho, coleta
e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos, ferramentas e materiais utilizados
na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo; estatuto do servidor piblico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO DE ILUMINACAO PUBLICA: Cargas Elétricas - Condutores e Isolantes -
Processos de Eletrizacdo - Unidades de Carga Elétrica - Campos Elétricos - Corrente e Tensao Elétricas - Nogao de Resisténcia
Elétrica - Circuito Elétrico - Intensidade de Corrente - Poténcia e Tensdo Elétricas - Condutores Elétricos - Resisténcia de um
Condutor - Fios e Cabos Condutores usados na Prética - Utilizacdo de Condutores - Fendmenos Magnéticos - Acdo de um
campo Elétrico - Os imas - Baterias - Choque Elétrico — Prevencdes - Péra-Raios e suas Fungdes. Organizagdo do local de
trabalho e processos de trabalho; boas maneiras; nogfes basicas de primeiros socorros, higiene pessoal, meio ambiente,
primeiros socorros, seguranca e acidentes do trabalho suas causas e prevencao; prevencdo e combate a principios de incéndio;
ética no trabalho; normas de seguranga, conceito de protecdo e equipamentos de protecdo; condigcbes sanitarias e de conforto
nos locais de trabalho, coleta e armazenamento do lixo; comportamento no local de trabalho, utilizacdo de equipamentos,
ferramentas e materiais utilizados na atividade; demais conhecimentos sobre atividades especificas de acordo com o cargo;
estatuto do servidor publico.

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Cargos: Atendente de Consultério Dentério.

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composi¢do estabelecida no edital para cada cargo consistirdo
em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

PORTUGUES: Texto: Interpretacdo de texto informativo ou literario. Fonética: fonema e letra; classificagdo dos fonemas
(vogais, semivogais e consoantes); encontros vocdlicos; encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
ORTOGRAFIA: Emprego das letras mailsculas e mindsculas; acentuacdo grafica; emprego do hifen. Morfologia: Familias de
palavras; afixos; processos de formacdo de palavras; reconhecimento, emprego, flexdes e classificacdes das classes
gramaticais. Sintaxe: emprego dos sinais de pontuag&o; regéncia verbal e nominal; a ocorréncia da crase, concordancia verbal e
nominal.

MATEMATICA: Sistema de medida, Sistema métrico decimal, unidade de comprimento, unidades usuais de tempo, Razdes,
Propor¢Bes, Grandezas direta e inversamente proporcionais, Regra de trés simples e composta, Porcentagem, Juros, Conjuntos
Numéricos, MDC e MMC, EquacBes e inequacdes de 1° grau, Sistema de equaces, Produtos Notaveis, Fatoragdo, Razdes
trigonométricas no tridngulo retangulo.
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CONHECIMENTOS: Dominio de tdpicos atuais e relevantes de diversas areas, tais como: politica e economia nacionais e
internacionais, educacdo, tecnologia, energia, relacdes internacionais, desenvolvimento sustentavel, seguranca, cultura e
sociedade nacional (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro e televisao). Histdria do Brasil, Estado de Mato
Grosso e Tabapord. Elementos geogréaficos brasileiros. Descobertas e inovacdes cientificas e tecnoldgicas e seus impactos na
sociedade contemporanea. O desenvolvimento urbano brasileiro. Meio ambiente. Sugestao Bibliografica: Livros de Histéria e
Geografia Geral. Internet. Revistas, Jornais e Telejornais. Outras publicagdes que abranjam o programa proposto.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO: Amélgama, Resina Composta (Tipo
Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento, Profilaxia e aplicacdo Tdpica de Flior, Exodontia (instrumental e
material necessario); Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados; Revelagdo de Radiografias: material utilizado,
revelacdo, fixacdo, secagem; Indumentdria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: Processo Salde/Doenga;
Epidemiologia em Sadde Bucal; Politicas de Saude; Organizagdo e planejamento dos servicos de salde. Fundamentos de
Enfermagem: Medidas de biosseguranga em odontologia; Primeiros socorros; Anatomia bucal e dental. Saude Publica:
Organizacdo dos servicos de saude no Brasil. Organizacdo e principios do SUS. Modelo Assistencial e Financiamento.
Planejamento e programagéo local de satde. Politica Nacional de Humanizacdo. Sistema Unico de Saude - Principios,
Diretrizes e Controle Social. Politica Nacional de Atencdo Basica no SUS. Sistemas de Informacdo em Saude. Vigilancia
epidemioldgica e Doencas de Notificacdo Compulsdria. A Sadde no contexto da Seguridade Social. Sadde Complementar. O
Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria. Situacdo de salde, politicas puablicas e organizacdo de programas e servi¢os para
segmentos populacionais estratégicos. Educacdo em saude. Politicas Nacionais na area da saude.

ENSINO MEDIO COMPLETO

As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigédo estabelecida no edital para cada cargo consistiréo
em:

1. Lingua Portuguesa;

2. Matematica;

3. Conhecimentos Gerais;

4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Agente de Fiscalizacdo, Agente de Fiscalizacdo Sanitaria,
Fiscal de Trénsito e Técnico em Laboratorio.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: 1. Interpretacdo de texto; 2. Uso informal e formal da lingua; uso da lingua e
adequacdo ao contexto, norma culta; 3. Elementos da comunicacdo e fungdes da Linguagem; 4. Significacdo de palavras:
antonimia, sinonimia, homonimia, paronimia. Polissemia. Denotacdo e conotacdo. 5. Ortografia; 6. Classes de palavras; 7.
Estrutura e formacdo de palavras. 8. Acentuacdo grafica e tonica. 9. Sintaxe: oracdo e periodo, tipos de sujeito, tipos de
predicado, processos de coordenacdo e subordinacdo, regéncia nominal e verbal, crase, concordancia nominal e verbal,
pontuacao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Radicais: operagdes - simplificagdo, propriedade - racionalizagio de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1°
grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Funcéo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressdo algébrica - operacdes; PA e PG; Anélise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes
historicos da fundacao de Jaciara, 1.1 Fundac&o de Jaciara, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3
indios Paiaguas; 1.4 Fundagéo de Vila Bela; 1.5 Capitdes-generais de 1748 a 1821; 1.6 Forte de Coimbra; 1.7 Mato Grosso no
Primeiro Império; 1.8 A Rusga; 1.9 Os Alencastro 1.10 Mato Grosso na guerra do Paraguai; 1.11 Divisdo do Estado. Geografia
de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2 Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacao do territdrio; 1.4
aspectos fisicos e dominios naturais do espago matogrossense; 1.5 Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dindmica
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da populacdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado
no contexto nacional; 1.9 A urbanizacdo do Estado; 1.10 Producdo e as questfes ambientais. Histéria do Municipio de
Jaciara: 1.1 Aspectos histdricos e geogréficos; 1.2 Aspectos econdmicos e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e
Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econdmico, social e ambiental.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAQ: 1.Cédigo Tributario do Municipio de Jaciara- MT; 2. Cddigo
Tributario Nacional; 3. Titulo VI, Capitulo | da Constituicdo Federal de 1988; 4. Contabilidade Geral: 5. Situacdo Patrimonial
Liquida, Patriménio Liquido, Capital, Reservas; 8. Classificagdo de Estruturas Patrimonial; 7. Avaliagdo de Estoques; 8. Ativo
Fixo - Depreciacfes; 9. Inventarios, Balanco e Demonstracdo da Conta Lucros e Perdas; 10. Atitudes no servico; 11.
Conhecimento da legislagdo sobre Zoneamento, Loteamento e o Codigo de Obras e Posturas; 12. Conhecimentos de
elaboracdo de correspondéncias, protocolos e notas fiscais; 13. Regras basicas de comportamento profissional para o trato
didrio com o pablico interno e externo. Nogbes de Informatica: Conhecimentos bésicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulag&o de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragfes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressdo; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizacdo de graficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranga digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos bésicos de Hardware; Nocdes gerais do
pacote Office; Software Livre; Nocdes de rede, impressé@o em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE AGENTE DE FISCALIZACAO SANITARIA: 1.Cédigo de Sade, leis complementares e
decretos municipais que tratam de assuntos que envolvam a vigilancia sanitéaria; 2.NogGes de meio-ambiente: saneamento
basico; polui¢do atmosférica e sonora; 3. Nogdes de vigilancia nutricional e de alimentos: producéo, armazenagem, distribuicdo
e qualidade de alimentos. 4. Nogbes das condi¢des higiénico-sanitarias de estabelecimentos de salde e de uso coletivo. 5.
realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemiolégicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades
educativas referentes a prevencdo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. 6. Nog¢des de instauracdo de
Processos Administrativos Sanitarios. Nogdes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulag&o de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Funcdes de Sistema (Painel de Controle e configuragfes); Editor de texto; Utilizagdo de Mala Direta;
Impressado; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; NogBes gerais do
pacote Office; Software Livre; Nogdes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE FISCAL DE TRANSITO: Relacfes humanas e interpessoais. Administracdo Publica -
servigos publicos - servidores publicos - responsabilidade civil da administragdo - controle da administracdo - regime juridico
administrativo - servicos piblicos - poder de policia - Etica Profissional, Responsabilidade Legal. Direito Constitucional - Dos
principios fundamentais. - Dos direitos e garantias fundamentais. Da Organizacdo do Estado. Normas Gerais de transito:
Coédigo de Transito Nacional. NogcGes de Informatica: Conhecimentos basicos de Sistemas Operacionais
(Ex:Dos,Windows,Linux): Manipulag&o de arquivos através do Windows Explorer (Encontrar arquivos, copiar, apagar, renomear,
recuperar apagados); Fungdes de Sistema (Painel de Controle e configuracfes); Editor de texto; Utilizacdo de Mala Direta;
Impressado; Planilhas eletrénicas: Elaboracdo de formulas simples; Uso de fungbes e formulas em planilhas eletronicas,
formatacdo de planilhas e textos; Utilizagdo de gréficos; Impressdo; Conhecimentos basicos de Internet e Intranet; Envio e
recebimento de E-mails, seguranca digital, antivirus, firewall, backup; Conhecimentos basicos de Hardware; NogBes gerais do
pacote Office; Software Livre; No¢Oes de rede, impressdo em rede, dispositivos de armazenamento e transporte de dados..
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragdes posteriores

ESPECIFICA PARA O CARGO DE TECNICO EM LABORATORIO: 1. Vidraria e esterilizag&o: Principais acessorios de vidro e
de uso especifico; Afericdo e graduacdo de acessdrios; Reagente utilizado na esterilizacdo e preparo de solugdo sulfocromica;
Aparelhos utilizados e procedimentos adotados na esterilizacdo; 2. Microscopia: O microscopio e suas finalidades e precaugdes
no seu uso; O sistema mecanico e seus componentes; O sistema 6tico e seus componentes; A sequéncia para focalizacéo e
alinhamento 6tico; 3. Parasitologia: Teoria sobre generalidades; relacdes entre seres vivos; 0 parasitismo como meio de vida;
tipos de parasitismo; nogdes de nomenclatura e classificagdo; protozoarios e as doencas por ele causadas; nogdes sobre
helmintos e as doencas causadas por ele; mapa indicativo das principais zonas endémicas no Brasil; atlas parasitologico; 4.
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Bacteriologia: Teoria sobre generalidades; principais grupos de bactérias; Cocos gram positivos e gram negativos; Bastonetes
gram positivos e gram negativos; Microorganismos espiralados; métodos de colora¢do; meios de cultura; teste de sensibilidade
bacteriana e atlas de bacteriologia. Conhecimentos sobre Saude Publica: Doengas mais comuns na comunidade: Doengas
Transmissiveis e Nao Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensdo Arterial, Diabetes, Neoplasias, Saude
Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida: (Transformagfes do Corpo Humano,
Planejamento Familiar, Gestagdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da Gestante, cuidados basicos ao recém
nascido, imunizagao, Puerpério: Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco Infantil, Crescimento e Desenvolvimento,
Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianca, Puberdade e Adolescéncia, Direito e salde do Idoso,
Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. NocBes sobre Malaria, febre amarela e dengue; Biologia do vetor. Cuidado
higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o0 meio ambiente e saneamento basico; Epidemias e endemias; Noges de ética;
NocBes de prevengdes e recuperacdo da salde. Biosseguranca; controle de infeccdo. Infeccdes respiratorias agudas/
verminoses/ diarréia / desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizages. Doencas Previniveis por
imunizacdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites, meningites, caxumba,
varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de Sadde - SUS: Objetivos,
atribuicdes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis. SAUDE DO ADULTO:
Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertensdo Arterial. DST/AIDS. Doencas mais freqlientes
na rede de Atencdo Priméria. Doencas Infectocontagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Satide (Indicadores de Morbidade
e de Mortalidade). Vigildncia Epidemiologica e Doenga de Notificagdo Obrigatéria. Campanhas sanitarias. Sistema de
Informacdes em Satde. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagéo: Principios Basicos em Imunologia.
Calendario nacional de imunizag&o. Objetivos da saude publica.

ENSINO SUPERIOR COMPLETO
As provas objetivas serdo elaboradas de acordo com a composigéo estabelecida no edital para cada cargo consistiréo
em:
1. Lingua Portuguesa;
2. Matematica;
3. Conhecimentos Gerais;
4. Conhecimentos Especificos.

Cargos: Instrutor Técnico, Nutricionista, Médico e Odontélogo.

PORTUGUES PARA TODOS OS CARGOS: 1. Leitura e interpretacdo de textos descritivos, dissertativos, narrativos; género de
textos; coesdo textual; coeréncia textual; sinonimia, homonimia e paronimia; figuras de linguagem; vicios de linguagem. 2.
Ortografia. 3. Acentuacdo grafica e tonica; acentuacdo das oxitonas, paroxitonas e proparoxitonas; acento diferencial;
acentuacdo dos hiatos; acentuacdo dos ditongos. 4. Morfologia: estrutura e formagéo de palavras, processos de formagéo de
palavras; classes de palavras: verbo, substantivo, artigo, pronome, preposicdo, conjuncdo, adjetivo, advérbio, interjeicdo e
numeral. 5. Sintaxe: termos essenciais da oracdo (sujeito e predicado), termos integrantes da oracdo (objeto direto, objeto
indireto, complemento nominal, agente da passiva), termos acessarios da oragdo (aposto, adjunto adnominal, adjunto adverbial),
termo independente (vocativo); oracdes coordenadas e orag@es subordinadas; concordancia nominal; concordancia verbal;
regéncia nominal; regéncia verbal; uso da crase; pontuagao.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Radicais: operacbes - simplificacdo, propriedade - racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1°
grau: resolugéo - problemas de 1° grau; Funcéo do 1° grau - fungdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de
expressao algébrica; Expressao algébrica - operacdes; PA e PG; Analise combinatoria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Geometria Plana; Operagcdo com numeros inteiros e fracionarios; MDC e MMC; Raiz quadrada; Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS: Historia Politica e Econdmica de Mato Grosso: 1. Antecedentes
historicos da fundacdo de Cuiaba, 1.1 Fundacgdo de Cuiaba, 1.2 Idéias de administradores e primeiros desentendimentos, 1.3
Rodrigo César e o ouro de Cuiaba; 1.4 Os Lemes; 1.5 indios Paiaguas; 1.6 Fundacdo de Vila Bela; 1.7 Capitdes-generais de
1748 a 1821; 1.8 Forte de Coimbra; 1.9 Mato Grosso no Primeiro Império; 1.10 A Rusga; 1.11 Os Alencastro 1.12 Mato Grosso
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na guerra do Paraguai; 1.13 Divisdo do Estado. Geografia de Mato Grosso: 1.1 Mato Grosso e a regido Centro-Oeste; 1.2
Geopolitica de Mato Grosso; 1.3 Ocupacdo do territdrio; 1.4 aspectos fisicos e dominios naturais do espaco matogrossense; 1.5
Aspectos socioecondmicos de Mato Grosso; 1.6 Dinamica da populagdo em Mato Grosso; 1.7 Programas governamentais e
fronteira agricola matogrossense; 1.8 A economia do Estado no contexto nacional; 1.9 A urbanizagdo do Estado; 1.10 Producéo
e as questdes ambientais. Historia do Municipio de Jaciara: 1.1 Aspectos histdricos e geograficos; 1.2 Aspectos econdmicos
e sociais; 1.3. Executivo e Legislativo Estadual e Municipal; 1.4 Atualidades gerais politico, econémico, social e ambiental.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE INSTRUTOR TECNICO: Aspectos gerais da redagdo oficial. Gestdo de qualidade:
ferramentas e técnicas. Administracdo e organizacdo. Servicos publicos: conceitos, elementos de definicdo, principios,
classificacdo. RelagBes humanas e interpessoais e nogdes de esportes como segue: Voleibol: regras, regulamento, competicao,
historico, sistemas taticos, atualidades; Basquetebol: regras, regulamentos, competicbes, sistemas taticos, histdrico,
atualidades; Handebol: regras, regulamento, competicGes, sistemas taticos, historico, atualidades; Atletismo: regras,
regulamentos especificos das modalidades, historico, provas, corridas, arremessos, competicGes, olimpiadas, atualidades;
natacdo: regras, regulamentos, competicoes, atualidades, indices técnicos, olimpiadas, histérico; Futebol de Campo: regras,
regulamentos, historico, atualidades, competicBes, sistemas taticos; futsal: regras, regulamentos, atualidades, histdrico,
competicdes, sistemas taticos; Karaté: regras, regulamentos, historico, origem do karaté, graduagdes, atualidades; Xadrez:
regras de movimento; funcdes de pegas, regulamentos, historico.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE MEDICO: 1. Conhecimento da legislacéo que regulamenta a profissdo; 2. Conhecimento da
Etica profissional; 3. Diabetes Mellitus; 4. Hipertens&@o Arterial; 5. Doenga Pulmonar; 6. Obstrutiva Cronica; 7. Cardiopatias; 8.
Valvupatias; 9. Tuberculose; 10. Doencas Sexualmente Transmissiveis; 11. Hanseniase; 12. Hepatite; 13. Malaria; 14.
Leishmaniose; 15. Raiva; 16. Febre Tiféide; 17. Tétano; 18. Artrite Reumatéide; 19. Lupus Eritematoso Sistémico; 20.
Osteoporose; 21. Insuficiéncia Renal aguda; 22. Insuficiéncia Renal cronica; 23. Patologias da Tire6ide; 24. Pneumopatias; 25.
Acdes preventivas junto & comunidade; 26. O papel do profissional inserido na equipe de sadde familiar; 27. A importancia do
agente comunitario de salde na otimizacdo da consulta médica; 28. Prevencdo de acidentes no trabalho e prevencdo de
infeccdo hospitalar; 29. Prevencdo de doencas tropicais. Conhecimentos de Legislacdo de Salde Publica: Doengas mais
comuns na comunidade: Doencas Transmissiveis e N&o Transmissiveis, (Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertenséo
Arterial, Diabetes, Neoplasias, Satde Mental); Salde Bucal; Alimentacdo e Nutricdo; A salde nas diversas fases da vida:
(Transformacdes do Corpo Humano, Planejamento Familiar, Gestacdo, Pré-Natal e o ACS, Riscos na Gravidez, Direito da
Gestante, cuidados bésicos ao recém nascido, imunizagdo, Puerpério: Direitos da Crianga, Amamentagdo, Critérios de Risco
Infantil, Crescimento em Desenvolvimento, Doengas mais Comuns na Infancia, Acidentes e Violéncia & Crianca, Puberdade e
Adolescéncia, Direito e saude do Idoso, Prevencdo de Acidentes); Educacdo em saude. NogOes sobre Malaria, febre amarela e
dengue; Biologia do vetor. Cuidado higiénico do corpo e alimentos; Cuidados com o meio ambiente e saneamento basico;
Epidemias e endemias; NocOes de ética; NocOes de prevencdes e recuperacdo da salde. Biosseguranca; controle de infeccao.
InfecgBes respiratérias agudas/ verminoses/ diarréia /desidratacdo. Aleitamento materno. Programa Nacional de Imunizacoes.
Doencas Previniveis por imunizagdo (Rubéola, Sarampo, Poliomielite, Coqueluche, Tuberculose, Difteria, Tétano, hepatites,
meningites, caxumba, varicela). SAUDE DA MULHER: Assisténcia ao Pré- natal. Planejamento Familiar. Sistema Unico de
salde-SUS: Objetivos, atribuicGes; doutrinas e competéncias. Aleitamento Materno. Doencas Sexualmente transmissiveis.
SAUDE DO ADULTO: Programa de Assisténcia Diabetes Mellitus. Programa de Assisténcia Hipertens&o Arterial. DST/AIDS.
Doengcas mais freqiientes na rede de Ateng&o Priméaria. Doengas Infecto-contagiosas. EPIDEMIOLOGIA: Indicadores de Sadde
(Indicadores de Morbidade e de Mortalidade). Vigilancia Epidemiologica e Doenga de Notificacdo Obrigatéria. Campanhas
sanitarias. Sistema de Informagfes em Salide. PROGRAMACAO E PLANEJAMENTO EM SAUDE. Imunizagdo: Principios
Basicos em Imunolégica. Calendario nacional de imunizag&o. Objetivos da salde publica.

ESPECIFICA PARA O CARGO DE NUTRICIONISTA: Parametros para o funcionamento do SUS. Aspectos fisicos das
Unidades de Alimentacdo e Nutrigdo. Recursos humanos para as Unidades de Alimentagdo e Nutricdo. Funcionamento das
Unidades de Alimentacdo e Nutricdo. Normas regulamentadoras: NR-7; NR-17; NR-24. ltens basicos para elaboragdo do
Manual de Boas Praticas: Responsabilidade técnica, controle da sadde dos funcionarios, controle da agua, controle da matéria—
prima e fornecedores, controle integrado de pragas, estrutura/edificagdo/“lay-out”, equipamentos e utensilios. Dietas especiais:
cardiopatias, desequilibrio de peso, metabolismo e glandulas enddcrinas, doencas do sistema gastrintestinal, doencas renais e
hiperlipidemias. Questdes ligadas as propriedades fisico—quimicas dos alimentos. Politicas Plblicas de Alimentacdo e Nutri¢ao.
Seguranca Alimentar e Nutricional. Aspectos legais da Politica Nacional de Alimenta¢do e Nutricdo. Promocdo da Salde;
Sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional. Sistemas de informacao em Saude.
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ESPECIFICA PARA O CARGO DE ODONTOLOGO: Exame de cavidade bucal; etiopatogenia da cérie dental; semiologia e
tratamento da cérie dental; Preparos cavitarios; materiais forradores e restauradores; cirurgia menor em odontologia;
farmacologia odontolégica de interesse clinico; Odontologia preventiva: Epidemiologia e prevencdo da cérie dentaria;
Epidemiologia e prevencdo da doenca periodontal; niveis de prevengdo e aplicagdo; sistema incremental;Doengas
infectocontagiosas de interesse odontolégico;Urgéncia em odontologia;Conhecimento e prevencdo de acidentes e infecgcdo no
trabalho; Bases farmacoldgicas para pratica clinica. Uso clinico dos antimicrobianos. Pacientes que requerem cuidados
especiais. Saude Publica: 1. Constituicdo Federal do Brasil, 1988 — Artigos 196 a 200; 2. Leis Organicas da Satde — N° 8080,
de 19 de setembro de 1990 e N° 8142, de 28 de dezembro de 1991. 3. NOB — SUS/01/96 — Norma Operacional Basica do
Sistema Unico de Salide — SUS. 4. NOAS - SUS 01/2002 — Norma Operacional da Assisténcia & sadde. 5. CONASS - Pacto
pela Saude, Pacto pela Vida, Pacto em defesa do SUS, Pacto de Gestdo, Regulacdo Assistencial. 6. Pacto de Atencdo Basica.
A obrigatoriedade de notificacdo pelo profissional de sadde, de algumas doengas transmissiveis. 7. Politica de Salde no Brasil,
da Republica velha ao Sistema Unico de Sadde. Sistema Unico de Satide: Objetivos; Atribuicdes; Doutrinas e Competéncias. —
principios e diretrizes do SUS. 8. Planejamento, Organizacdo, Direcdo e Gestdo; Recursos Humanos do SUS. Programacéo
Pactuada e Integrada. 9. Politica Nacional de Humanizagdo. 10. Principios Basicos do Financiamento e Gestéo Financeira. 11.
Indicadores de Satde; 12. Transicdo Demogréfica e Epidemioldgica - Vigilancia Epidemiol6gica.
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ANEXO IV - MODELO DE FORMULARIO DE TITULOS

Nome do Candidato:
N° da inscri¢éo: Cargo:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES:

(campos preenchidos pelo candidato) (DEIXAR EM BRANCO)
N° N° de Horas Historico/Resumo Pré-

pontuacdo

*Observacao: Preencher em letra de forma ou @ maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, sendo uma para a comisséo e outro como recibo de protocolo.

Declaro, para os devidos fins que possuo como requisito de habilitacdo para o cargo de inscrigdo - curso:
e ndo estou anexando 0 mesmo nesta relacéo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsével p/ recebimento
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ANEXO V - CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO N° 001/2012

DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Quadro avisos da Prefeitura e
13/03/2012 16h00min Publicacéo da integra do Edital no site: www.sydcon.com.br,
www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br.
13/03/2012 - Publicaco do edital na integra Diario Oficial AMM
08nh00min as 11h00min e Prefeitura Municipal - Setor de
14 e 15/03/2012 das 13h00min as Prazo para recurso sobre o Edital de Concurso P
. Protocolo.
17h00min
16/03/2012 16h00min Julgamento recursos sobre o Edital de Prefeitura Municipal.
Concurso
19/03/2012 a 08n00min as 11h0Qm|n ®| Perfodo para requisicdo de isengdo da taxa de | Prefeitura Municipal - Setor de
das 13h00min as R
22/03/2012 . inscricdo Protocolo.
17h00min
Prefeitura Municipal e no site:
26/03/2012 16h00Mmin D|vulga_(;ao d~os requerimentos (_1e1‘er|dos de wwv_v.sydcon.com.br,
isencéo da taxa de inscrigao. www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
00h00min do dia
1091?034{/2200112; 19/03/2012 até 24h00min| Periodo de Inscricdes no endereco eletronico: www.svdcon.com.br
' do dia 04/04/2012 www.sydcon.com.br Sy B
Endereco eletrdnico.
08h00min as 11h00min e -~ , . : -
05/04/2012 das 13h00min 3s Ultimo dia para protocolo dos tl'tu~los e Prefeitura Municipal - Setor de
. Pagamento da Taxa de Inscricdo. Protocolo ou Correios.
17h00min
05/04/2012 Horério bancério. Uttimo dia para pagamento da taxa de Rede bancéria.
inscricdo
Prefeitura Municipal e no site:
10/04/2012 16h00min Divulgacdo da relacdo das inscri¢oes wwv_v.sydcon.com.br,
www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
11/04 e 08n00min as 11hOQm|n € o Prefeitura Municipal - Setor de
das 13h00min as Prazo para recurso sobre as inscri¢des
12/04/2012 . Protocolo.
17h00min
Prefeitura Municipal e no site:
16/04/2012 16h00min Julgamento dos~recur§qg sobre as inscricdes e wwv_v.sydcon.com.br,
homologacéo definitiva das inscricbes www.jaciara.mt.gov.br e
WWw.amm.org.br
Prefeitura Municipal e no site:
17/04/2012 16h00min Divulgacéo Loge}l de Real!zqgao das Provas Www.sydcon.com.br,
Praticas e Objetivas www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
Local a ser divulgado na
- - - Prefeitura Municipal e no site:
22/04/2012 08h00min as 12h00min Realizagdo da Prova Objetlva’d'e Mltipla www.sydcon.com.br,
Escolha e/ou Prova Prética. )
www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
Prefeitura Municipal e no site:
93/04/2012 16h00min Divulgacdo dos gabaritos da Prova Objetiva de www.sydcon.com.br,

Mdltipla Escolha

www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
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08nh00min as 11h00min e Prazo para recurso sobre os gabaritos da Prefeitura Municipal - Setor de
24.¢25/04/2012 | das 13h00min as P 0r€ 05 9 P
. Prova Objetiva. Protocolo.
17h00min
02/05/2012 16h00min Julgamento dos recursos sobre 0s gabaritos da | pygeiyra Municipal,
Prova Objetiva e Prova de Titulos
Divulgacdo do resultado da Prova Objetiva de PrefmsMgggcApgl); E? Site:
02/05/2012 16h00min Mdltipla Escolha, Prova de Titulo e/ou Prova V.Sy RO
[ www.jaciara.mt.gov.br e
Pratica
WWW.amm.org.br
08h00min as 11h00min e| Prazo para recurso sobre o resultado da Prova | b« - Municioal - Setor de
03 e 04/05/2012 das 13h00min as Objetiva de Multipla Escolha e da Prova Prética P
. . Protocolo.
17h00min e de Titulos.
Julgamento dos recursos sobre o resultado da
09/05/2012 16h00min Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e/ou Prefeitura Municipal.
Prética.
Prefeitura Municipal e no site:
09/05/2012 16h00min Divulgagio do resuitado final. www.sydcon.com.br,
www.jaciara.mt.gov.br e
www.amm.org.br
08h00min as 11h00min e Prefeitura Municipal - Setor de
10 e 11/05/2012 das 13h00min as Prazo para recurso sobre o resultado final. P
. Protocolo.
17h00min
15/05/2012 16h00min Julgamento dos fecursas sobre o festlado Prefeitura Municipal.
Prefeitura Municipal e no site:
16/05/2012 16h00min Divulgacdo do Resultado Final Definitivo para www.sydcon.com.br,

homologacéo pelo Prefeito Municipal

www.jaciara.mt.gov.br e
WWw.amm.org.br
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ANEXO VI - MODELO DE FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissdo Examinadora do Concurso Publico.
Edital n® 001/2012 - Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

NOME CANDIDATO:

N° INSCRICAQ CARGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ref. Prova objetiva

(..) | CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA N° da questdo:

(..) | CONTRA RESULTADO PROVA TiTULOS Gabarito oficial:
Resposta Candidato:

Justificativa do candidato. Razdes do Recurso

Obs: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou & maquina; entregar este formulério em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VIl - MODELO DE PROCURACAO

PROCURACAO
Nome , ldentidade n° , Orgéo expedidor: ,
CPF ne , residente a ., n° , Bairro
, / , CEP: , Telefone: , Email:
, pelo presente instrumento particular de procuracdo, nomeia e constitue seu
bastante procurador, o Senhor , brasileiro, , RG
, portador do CPF n° , Residente a Rua n®
- Bairro IMT, conferindo-lhe poderes especiais para lhe representar junto a

Comissdo de Concurso Publico n° 001/2012 da Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

, de de 2012.

Assinatura (Igual documento de Identidade)
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:
N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar os
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador: Cadigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doenca - CID Nome do Médico Responséavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

(...) NAO NECESSITA DE PROVA ESPECIAL e/ou TRATAMENTO ESPECIAL
(...) NECESSITA DE PROVA ESPECIAL (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

Data: / /

Assinatura
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ANEXO IX - MODELO DE REQUERIMENTO PARA ISENCAO DE TAXA DE
INSCRICAO REQUERIMENTO DE ISENCAO DE TAXA DE INSCRICAO

Nos termos do Edital de Concurso Publico n° 001/2012, requeiro a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao:

IDENTIFICACAO DO REQUERENTE:
Nome:

Cargo Pretendido:
Endereco: N Bairro:
CEP: Tel.: ( ) Cidade: UF:
CPF: CTPS: Série: Data Exp.:
Carteira de Identidade: E-mail:

OBSERVACOES IMPORTANTES: *N&o serdo acatados pedidos de isencdo do pagamento da taxa de inscricdo para
candidatos que ndo comprovem renda mensal igual ou inferior a um salario minimo, seja qual for o motivo alegado. *Somente o
preenchimento da solicitagdo de Isencéo ndo implica na efetivagéo da inscri¢do, o candidato requerente tem que executar todos
os procedimentos exigidos no item 2.2.

DECLARACAOQ DE HIPOSSUFICIENCIA FINANCEIRA
Declaro, para efeito de solicitagdo de concesséo da isencdo de pagamento de taxa de inscricdo ao Concurso Publico, que
apresento condicdo de Hipossuficiéncia Financeira e que atendo ao estabelecido no Edital n° 001/2012 da Prefeitura Municipal
de Jaciara - MT, em especial quanto as disposi¢des do item 2.2.

Declaro também estar ciente de que a veracidade das informaces e documentagdes apresentadas € de minha inteira
responsabilidade, podendo a Comissdo Examinadora do Concurso Publico, em caso de fraude, omissdo, falsificagdo,
declaracdo inidénea, ou qualquer outro tipo de irregularidade,

proceder ao cancelamento da inscricdo e automaticamente a eliminagdo do certame, podendo adotar inclusive
responsabilizacdo criminal contra a minha pessoa.

Jaciara-MT, de de 2012.

Assinatura do Candidato:

Protocolo Para uso exclusivo da Comissédo Examinadora do Concurso Publico:
[ ] Deferido

[ ]Indeferido
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