ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N° 005/2012

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE
JACIARA/MT, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE FARA REALIZAR
NESTE MUNICIPIO PROCESSO SELETIVO PUBLICO DE PROVAS E TiTULOS PARA A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E DESPORTO A CONTRATACAO TEMPORARIA POR EXPECIONAL
INTERESSE PUBLICO DE SERVIDORES, NOS TERMOS DO PRESENTE EDITAL.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. As vagas abertas no processo seletivo sdo para contratacdo temporéria, em substituicdo a profissional em
afastamentos para compor a equipe de trabalho da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Desporto e fungdes
de Direcdo e Coordenacdo, previstas no estatuto do servidor publico, bem como licencas maternidade, salde,
qualificacdo profissional e vacancia, conforme previsdo nas Leis Municipais n° 1.211/2009, 1.158/2009 e 1.228/2010.
2. O Processo Seletivo Publico serd organizado pela Prefeitura Municipal de Jaciara/MT, através da Secretaria
Municipal de Gestao e Controle e Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Desporto.
3. Os cargos, vagas, qualificacdo minima exigida, carga horéria e vencimento sdo os constantes do anexo | deste
Edital.
4. O Cronograma do Processo Seletivo Pablico é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo ser
rigorosamente respeitadas.
5. O meio oficial de divulgagdo dos atos deste Processo Seletivo € o mural de avisos da Prefeitura Municipal € no
enderego eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br e Jornal Oficial dos Municipios - AMM, disponivel no endereco eletronico:
www.amm.org.br, cabendo ao candidato informar-se sobre quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos
e quaisquer outros atos ocorridos.

Il - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATAGAO.
1. O Regime Juridico é o Estatutario de natureza especial (Contratacdo por prazo Determinado).
2. O Regime Previdenciério € o Regime Geral de Previdéncia - RGPS.
3. Local de Trabalho: Secretaria Municipal de Educagé&o, Cultura e Desporto e nos setores afins.
4. O prazo de contratacdo podera ser de até 02 (dois) anos, ou periodo do afastamento do servidor.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condicfes previstas no §1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.
2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3. Estar em dia com as obrigagBes do servico militar, se do sexo masculino.
4. Estar em gozo dos direitos politicos.
5. Possuir, na data da contratag&o, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
6. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a habilitacdo e qualificacdo minima exigida para o cargo.
7. Néo ter sofrido, no exercicio da funcéo publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demissao por justa causa.
8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho.

IV - DAS INSCRICOES
1. As inscricOes poderdo ser realizadas pessoalmente ou por procuragéo no periodo, local e horario a seguir:
1.1. Periodo: de 03/12/2012 a 11/12/2012, exceto sabado e domingo.
1.2. Local: Biblioteca Publica Municipal localizada na Rua Itararé n® 353, Centro - Jaciara - MT.
1.3. Horario: de 08h00min as 11h00min e 13h00min as 17h00min, exceto sabados, domingos e feriados.
2. No ato da inscricdo presencial o candidato devera apresentar obrigatoriamente 0s seguintes documentos:
2.1. Original e copia ou copia autenticada da Carteira de Identidade ou documento equivalente e CPF.
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2.2. Ficha de Inscricdo, em formulario préprio, a ser preenchida no ato da inscrigao.

2.3. N&o serdo aceitas inscrigdes com a documentagdo incompleta.

2.4. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha a correta identificacdo do candidato, a
indicagdo do cargo para o qual estd concorrendo e ndo apresente emendas, entrelinhas, rasuras, informagdes
insuficientes, em branco ou ilegivel.

2.5. Na falta da Carteira de Identidade, poderé ser apresentado outro documento de igual valor legal, desde que
contenha, no minimo, a fotografia, a assinatura e a filiacdo do candidato.

2.6. A inscricdo devera ser feita pessoalmente ou por procuracdo, ndo sendo aceitas inscricdes por via postal,
extemporanea, sob condi¢do, ou por qualquer outro meio, vedada ainda a substituicdo de quaisquer dos
comprovantes exigidos e anexados a Ficha de Inscricao.

2.6.1. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informages prestadas por seu
procurador, arcando com as conseqiiéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscricdo e ou na
apresentacdo da documentacao pertinente.

2.6.2. No caso de inscri¢do por procuracdo, devera ser apresentada original e copia simples ou copia autenticada do
documento de identidade do candidato, original e cpia do documento de identidade do procurador.

2.7. A inexatiddo das declaracbes ou a irregularidade dos documentos, ainda que verificados posteriormente,
eliminardo o candidato do processo seletivo publico, anulando-se todos o0s atos decorrentes da inscri¢do, sem prejuizo
das demais medidas de ordem administrativa, civil ou criminal, assegurados os direitos de ampla defesa e do
contraditorio.

2.8. Cada candidato podera concorrer em apenas um cargo. Caso o candidato efetue mais de uma inscricdo, sera
considerada apenas a Ultima inscri¢do, ficando automaticamente cancelada a(s) inscrigéo (6es) anteriores.

2.9. A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das normas e condicdes estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

2.10. N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo provisdria ou condicional.

2.11. N&o serdo recehidas inscri¢des por via postal, fax-simile, condicional ou extemporanea.

2.12. Néo serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

V. DA TAXA DE INSCRICAO:
1. Nao havera cobranca da taxa de inscricdo para o Processo Seletivo, previsto neste Edital.

VI - DAS PROVAS
1. O Processo Seletivo Publico constara de provas Objetiva de Multipla Escolha e de Titulos.
2. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, de carater eliminatorio, sera aplicada para todos os cargos.
3. A cada prova de multipla escolha, sera atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.
4. A classificacdo geral dos candidatos sera feita pela média aritmética dos pontos obtidos em cada prova.
5. Os tipos de provas objetivas de multipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontuagéo de cada questdo para
todos 0s cargos sao as seguintes:

Provas NUmeros de Questdes Pontuacéo de cada Questdo Total
- Portugués 05 04 20
- Matematica 05 04 20
- Especifica 10 06 60

Total 20 - 100

6. Sera aprovado o candidato que totalizar o minimo de 20% (vinte por cento) do total geral de pontos do conjunto da
Prova Objetiva de Multipla Escolha.

7. O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha encontra-se detalhado no anexo Il deste Edital.

8. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, tera seus pontos computados, até o limite de 20 (vinte) pontos, apenas
aos candidatos aprovados na Prova Objetiva de Mdiltipla Escolha, obedecendo ao critério de pontuagdo estabelecido a
seguir:

9. A Prova de Titulos obedecera aos seguintes critérios de pontuacao:
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Quadro de Atribuicdo de Pontos por Avaliacdo de Titulos

Cargo de Nivel Médio (Auxiliar de Desenvolvimento Infantil)

Titulos Valor
- Ensino Médio Profissionalizante completo (pro — infantil) 05,00
- Graduacdo, Licenciatura Plena/Bacharel 10,00
- P6s Graduagdo 20,00
Cargo de Nivel Superior (Professor)
Titulos Valor
- P6s Graduagdo 10,00
- Mestrado ou Doutorado 20,00

Experiéncia Profissional

Titulo Documentos Comprobatdrios Valor de Cada

Titulo

a) Experiéncia Profissional - Atestado e ou Certiddo, expedido por 6rgdo ou

(tempo em ano) entidade competente, preferencialmente em papel

a.1) De 0 a2 anos timbrado; 02,00

a.2) Acima de 2 até 4 anos - Fotocopia da Carteira de Trabalho e Previdéncia 04,00

a.3) Acima de 6 até 8 anos Social. Obs: Sera considerado um Unico atestado e ou 06,00

a.4) Acima de 8 até 10 anos certiddo, dentre os especificados nas alternativas a.1); 08,00

a.5) Acima de acima de 10 anos a.2) e a.3), valendo aquele de maior pontuagao. 10,00

10. Na contagem de titulos de ensino médio e superior, s6 sera aceitos o de maior graduacao e serdo pontuados até

10 (dez) pontos.

11. N&o serdo aceitos, para os efeitos desta etapa, os diplomas dos cursos descritos no anexo | deste Edital.

12. Os titulos referentes a cursos poderdo ser protocolados até o dia 11/12/2012, na Prefeitura Municipal de Jaciara,
no horério de expediente das 12h00min as 17h00min, ou enviados pelo correio correspondente ao titulo na sede da
Prefeitura Municipal, com data de postagem até o dia 11/12/2012. Néo serdo aceitos titulos postados no correio com
data posterior a 11/12/2012.

13. Os titulos deverdo ser apresentados em fotocdpia do diploma ou certificado expedido por instituicdo de ensino ou
aperfeicoamento de Recursos Humanos reconhecida oficialmente.

14. Sera vedada, apds entrega dos certificados, qualquer substitui¢do, inclusdo ou complementacao.

15. A Avaliacdo dos titulos sera feita em conjunto pela Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico.

16. Somente serdo aceitos e avaliados o0s titulos entregues no prazo estabelecido.

VIl - DA REALIZACAO DAS PROVAS
1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha seré realizada no Municipio de Jaciara, as 08h00min do dia 16/12/2012 e tera
duragdo méaxima de 02h30min e minima de 01h00min, na Escola Municipal de Ensino Fundamental e Educacéo
Infantil “PROF. MARIA VILLANY DELMONDES”.
2. O ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar
0 comprovante de Inscricio juntamente com a cédula oficial de identidade ou Carteira expedida por Orgdos ou
Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagdo (OAB, CRM, CRO, CORECON, CRA, CREA,
etc.). Como o documento n&o ficara retido, sera exigida a apresentagdo do original, ndo sendo aceito copia, ainda que
autenticada.
3. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacéo, observado o tempo de duracao
estabelecido no presente Edital.
4. A inviolahilidade das provas sera comprovada dentro de cada sala de aplicacdo, na presenca de, no minimo, trés
candidatos.
5. Os 03 (trés) Ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e
retirar-se do local, simultaneamente.
6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢do de prova, importando a auséncia ou retardamento do
candidato em sua exclusdo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.
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7. Em nenhuma hipétese havera aplicagdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

8. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de
caneta tipo esferografica azul ou preta.

9. N&o seré permitido nenhum tipo de consulta e/ou uso de equipamentos eletrdnicos durante a realizagéo das provas.
10. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para corre¢do
eletrbnica, com caneta esferografica preta ou azul.

11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na
Folha de Respostas.

12. Ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

13. Néo se podera substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicar4 em sua anulag&o.
14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente a folha de respostas.

15. Nado havera revisdo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo IV.

16. Serd excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o0 horério estabelecido.

b) N&o comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado.

c) Néo apresentar o Comprovante de Inscricdo e Documento de Identidade exigida.

d) Durante a realizagdo das provas for colhido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas
estranhas, oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua
realizacao.

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do
fiscal.

f) Usar de insubordinacBes ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades
presentes.

g) N&o devolver a folha de respostas.

VIl - DA AVALIACAO MEDICA
1. A Avaliagdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Pablico Municipal, sendo eliminado o candidato
considerado inapto nesta fase.
2. A Avaliacdo Médica, de carater eliminatdrio, tem por objetivo verificar as condi¢des de satde do candidato,
consistindo de exame médico clinico, feito pelos profissionais do Municipio e, se necessario, exames complementares.
3. Os exames tém a finalidade de verificar as condic@es fisicas necessarias ao desempenho das atribuices do
emprego publico postulado.
4. O Departamento de Recursos Humanos determinara ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da
Avaliacdo Médica, quando da convocacao.
5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de sadde, fica o candidato
obrigado a cumprir o0 prazo que for estabelecido pelo Médico da Prefeitura Municipal de Jaciara, para a entrega dos
respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.
6. Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.
7. Seré considerado inapto na Avaliagdo Médica o candidato que:
a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;
b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;
c) tiver condicéo de salde incompativel com o emprego publico, devidamente atestado pelo Médico.
8. Nao havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

IX - DA CLASSIFICACAO FINAL E DESEMPATE
1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a
média final obtida no Processo Seletivo.
2. A Classificacdo Final sera feita pela soma dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de
Titulos.
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3. Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de
classificacéo, sucessivamente, ao candidato que obtiver:

a) maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos;

b) maior pontuag&o na prova de portugués;

¢) maior pontuacdo na prova de matematica;

d) Tiver maior idade.

4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que apresentarem cumulativamente 0s
seguintes resultados:

a) que obtiverem no minimo 20% (vinte por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva;

b) estar APTO na Avaliagdo Medica.

5. O resultado final do Processo Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo homologados por meio de
edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa Oficial da Prefeitura Municipal, e afixado em mural da Prefeitura e nos
enderecos eletrdnicos: www.jaciara.mt.gov.br.

X - DOS RECURSOS
1. Caberdo recursos a Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaciara, segundo modelo constante
no anexo IV, sobre:
a) as inscri¢des, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato;
b) ao Gabarito da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato;
¢) aos resultados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato.
2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se
relacionarem com as mesmas, independentes de formulagéo de recursos.
3. Apos a avaliagdo pela Comissdo Organizadora, os resultados dos mesmos serdo expressos como “Deferido” ou
Indeferido”.
4. Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, na sede da Prefeitura Municipal de Jaciara, no horario das
12h00min as 17h00min horas conforme datas do anexo Il e enderecado a Comissdo do Processo Seletivo, com
indicacdo do Processo Seletivo, nome do candidato, nimero de inscri¢do e assinatura, conforme modelo anexo IV.
5. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagbes acima ou nédo
fundamentados, ou ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.
6. Compete a Comissao Organizadora do Processo Seletivo e empresa Contratada, a aplicacdo do Processo Seletivo,
julgar os recursos com referéncia as inscricbes e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha e a Comissdo
Especial do Processo Seletivo, no que diz respeito a Prova de Titulos e totalizagdo final.

XI - DOS PORTADORES DE DEFICIENCIA FiSICA
1. As pessoas portadoras de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que |hes séo facultadas no inciso
VIl do art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscricdo no presente Processo Seletivo Publico,
desde que a deficiéncia de que séo portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na proporcao de 10%
(dez por cento) das vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragdes, quando o percentual resultar nimero
menor que 1 (um).
2. O candidato portador de deficiéncia devera declarar, no momento da inscri¢cdo, essa condicéo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas - CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe
o laudo médico, ndo sera considerado como deficiente apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢&o no formulario de inscri¢&o.
3. O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condicéo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situagao.
4. Caso necessite de condi¢Bes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador de
deficiéncia devera solicita-las por escrito, a Comissao Especial do Processo Seletivo Publico, até o quinto dia util apés
0 encerramento das inscri¢oes.
5. N&o serdo considerados como deficiéncia os distdrbios de acuidade visual, passiveis de correcéo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
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6. O candidato portador de deficiéncia, se aprovado, quando de sua contratacéo, serd submetido a exames médicos e
complementares, que terdo decisdo terminativa sobre a qualificagdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia
que ndo o incapacite para o exercicio do cargo.

7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de deficiéncia, estas serdo revertidas
aos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem de classificag&o.

8. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicdes com os demais
candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e os critérios de aprovacao, ao horéario e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacdo minima exigida.

9. O candidato que, no ato da inscri¢do, se declarar portador de deficiéncia, se aprovado no Processo Seletivo
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XIl - DO DESLIGAMENTO:
1. A administragdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato na ocorréncia de uma das seguintes hipoteses:
a) Prética de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaciara;
b) Acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes plblica;
c) Necessidade de redugéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;
d) Insuficiéncia de desempenho;
e) convocacgdo e nomeagéo de servidores concursados;
f) a pedido do interessado;
g) quando do retorno do profissional afastado em condi¢fes de reassumir o cargo;
h) apresentar faltas injustificadas no bimestre de 10% (dez) por cento;
i) desempenho de atribuigdes insatisfatorio;
J) pratica educativa em desacordo com as concepcdes do Projeto Politico Pedagdgico da escola.

Xl - DAS DISPOSIQOES GERAIS
1. A inscricdo do candidato importard no conhecimento das presentes instrucdes e na aceitacdo expressa das
condicdes do Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
2. N&o serdo fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas & habilitacdo, classificagdo ou nota de
candidatos, valendo para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacdo do Processo Seletivo.
3. A Prefeitura Municipal de Jaciara e a empresa contratada NAO SE RESPONSABILIZAM por quaisquer cursos,
textos, apostilas e outras publicagdes referentes a este Processo Seletivo.
4. A aprovacdo no Processo Seletivo ndo assegura direito a contratacdo, mas esta, quando ocorrer, obedecera
rigorosamente a ordem de classificacéo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas
existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criados posteriormente pela Prefeitura.
5. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaciara,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo, seu endere¢o atualizado, visando eventuais convocag@es, néo lhe
cabendo qualquer reclamacao caso esta nao seja possivel, por falta da citada atualizacao.
6. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura para contrata¢éo
no cargo para o qual foi classificado bem como o candidato que néo apresentar os documentos exigidos.
7. Quando a contratacdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua contratagéo sera considerada sem
efeito.
8. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administragéo, sendo que
somente apos esta data, ser-lhe-& garantido o direito & remuneracao.
9. No ato da contratacdo no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:
a) FotocOpia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbagdes se houver.
b) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.
c) Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possuir).
d) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.
e) Fotocdpia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na ultima elei¢do.
f) Fotocdpia autenticada do Certificado de Reservista, de isengéo ou de dispensa (se do sexo masculino).
g) Declaracéo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.
h) Declaracdo de que nunca foi demitido do servico publico por justa causa.
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i) declaracdo de ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por prética de ato de improbidade
administrativa.

j) declaracdo de que ndo infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacdo de Cargos e Fungdes) e ainda, quanto
aos proventos de aposentadoria, o disposto no art 37, 810, da CF/88, com a redacdo dada pela Emenda
Constitucional n® 20/98.

h) Comprovante de residéncia.

10. Toda informacdo referente a realizacdo do Processo Seletivo Publico sera fornecida pela Prefeitura de Jaciara,
através da Comisséo do Processo Seletivo e nos enderecos eletronicos: www.jaciara.mt.gov.br.

11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico € de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final.

12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando Obice
administrativo ou legal, é facultada a fragmentagéo de todos o0s registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o
periodo de validade, os registros eletrdnicos a eles referentes.

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Jaciara.

14. Também integram este Edital de Processo Seletivo Publico os anexos | a VIII

15. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

16. Toda a publicagdo referente ao Processo Seletivo estara disponivel na Prefeitura Municipal de Jaciara, na Avenida
Antonio Ferreira Sobrinho, 1075, Bairro Centro - em Jaciara - MT e nos e nos enderecos eletronicos:
www.jaciara.mt.gov.br.

17. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificacbes, avisos e
convocacles, relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora deste
Processo Seletivo Publico, com aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Jaciara.

18. Caberé ao Prefeito Municipal a homologacéo do resultado final do Processo Seletivo.

Jaciara, MT, 29 de Novembro de 2012.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal
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ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO
Cadastro Total Carga
Cargo Escolaridade Vagas R PNE de Horéria | Salario (R$)
eserva
Vagas | Semanal
Auxiliar
Desenvolvimento Infantil | Ensino Médio. CR CR CR 30 horas 902,55
(Classe A — Nivel 1)
Professor Ciéncias Essggﬁirclgr de
Bioldgicas o CR CR CR | 24horas | 1.316,40
. iéncias
(Classe B - Nivel 1) s
Bioldgicas.
Professor Educacao Superior
Fisica Especifico de CR CR CR 24 horas | 1.316,40
(Classe B — Nivel 1) Educacdo Fisica.
Professor Geografia Sup/e .rior
. Especifico de CR CR CR 24 horas | 1.316,40
(Classe B — Nivel 1) G .
eografia.
oy Superior
Professor H|§t0r|a Especifico de CR CR CR 24 horas | 1.316,40
(Classe B — Nivel 1) Histor
istoria.
Professor Letras Supe.rior
p Especifico de CR CR CR 24 horas | 1.316,40
(Classe B — Nivel 1) L
etras.
- Superior
Professor Matematica. | pooificode | CR CR CR | 24horas | 1.316,40
(Classe B — Nivel 1) M »
atematica.
Superior
Professor Pedagogia Especifico de
(Classe B — Nivel 1) Pedagogia ou CR CR CR FRres | 131640
Normal Superior.
Totais - CR

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horério Atividade Local
Quadro avisos da
20/11/2012 10h00min Publicacédo do Resumo_e Edital de Processo - Prefeltgra eno
Seletivo site: www.jaciara.mt.gov.br,
www.amm.org.br.
03/12/2012 08h00min as 11h00min Periodo de Inscri¢Bes dos candidatos ao
a e 14h00min as Procegso Seletivo Biblioteca Publica Municipal
11/12/2012 17h00min ]
11/12/2012 12h00min as 17h00min Ultimo dia para protocolo dos titulos Prefeitura Municipal
Prefeitura Municipal e no
12/12/2012 16h00min Divulgacdo da relacdo de inscricdes site: www.jaciara.mt.gov.br,
www.amm.org.br.
Local a ser divulgado na
o . - Prefeitura
16/1212012 | 08h0Omin s 10h30min | N eA2A620 da Prova Dbletiva de Mlipla Municipal e no site:
' www.jaciara.mt.gov.br,
www.amm.org.br
. x . - Prefeitura Municipal e no
17/12/2012 16h30min Divulgagao dos gqb.arltos da Prova Objetiva site: www.jaciara.mt.gov.br,
de Mdltipla Escolha
www.amm.org.br.
. Julgamento dos recursos sobre os gabaritos : -
19/12/2012 16h30min da Prova Objetiva de Miltipla Escolha Prefeitura Municipal
: x - Prefeitura Municipal e no
21/12/2012 16h30min Divulgagao do re,sulltado da Prova Objetiva de site: www.jaciara.mt.gov.br,
Multipla Escolha
www.amm.org.br.
: u , _— Prefeitura Municipal e no
27/12/2012 16h30min Divulgagdo do I?esultado Flngl DEf'n.'t'.VO Pard | " site: www.jaciara.mt.gov.br,
homologac&o pelo Prefeito Municipal
www.amm.org.br.
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ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

CARGOS DE ENSINO MEDIO

_AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto literario ou informativo. Conhecimentos Lingiisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocélicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formac&o de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.
Sintaxe: os termos da oragéo, as ora¢fes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA: Conjunto dos niimeros naturais: a numerag&o decimal; operacdes e resolugdes de problemas. Mdltiplos e
divisores de um ndmero natural: divisibilidade; méximo divisor comum; minimo mdiltiplo comum. Numeros fracionarios:
operacdes com ndmeros fracionarios; resolu¢des de problemas. Fracdes e nimeros decimais: Operagfes com numeros
decimais. Sistema Métrico Decimal: Perimetro de figuras planas. Areas de figuras planas (triangulos, quadrilateros, circulos e
poligonos regulares). Conjunto dos nimeros inteiros relativos: Operagdes e resolucdes de problemas. Conjunto dos numeros
racionais: Resolucdo de equagdes do 1° grau. Resolucdo de problemas. Razéo e proporcdo. Propriedades das propor¢oes.
Divisao proporcional. Média aritmética simples e ponderada. Regra de trés simples. Regra de trés, composta. Porcentagem,
juros simples e montante. Conjunto dos numeros reais: Operagdes com polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de
equacdes do 1° grau com duas incdgnitas. EquacBes do 2° grau. Resolucdo de problemas. Relagbes métricas e
trigonométricas nos triangulos retangulos: aplicagdo do teorema de Pitdgoras. Fungdes: Fungdo do 1° grau. Fungdo quadrética.
Funcdo exponencial. Funcéo logaritmica. Andlise Combinatoria Simples. Geometria solida: prismas e pirdmides, cilindros e
cones, esfera - areas e volumes.

ESPECIFICA PARA CARGO DE AUXILIAR DESENVOLVIMENTO INFANTIL: Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacdo Infantil; Direitos da crianga e do adolescente garantidos no ECA; Conhecimentos' politico-pedagdgicos: funcdes
social e politica da escola; perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e organizacéo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A Educacdo Basica no Brasil: acesso, permanéncia, incluséo e fracasso
escolar; a organizacdo da Educacéo Bésica: LDB n° 9394/96; diretrizes curriculares para o Ensino Fundamental Educagéo e
direitos sociais. Conhecimentos da pratica de ensino: Processos e contelidos do ensino e da aprendizagem. Conhecimento da
escola: organizacdo do tempo e do espago, avaliacdo escolar; projetos de trabalho e interdisciplinaridade; cotidiano escolar:
relacOes de poder na escola, curriculo e cultura.

CARGOS DE ENSINO SUPERIOR COMPLETO

_PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS.
_PROFESSOR - EDUCAGAO FISICA.
_PROFESSOR - GEOGRAFIA.
_PROFESSOR - HISTORIA.
_PROFESSOR - LETRAS.

_PROFESSOR - MATEMATICA.
_PROFESSOR - PEDAGOGIA.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensio de texto literario ou informativo. Conhecimentos Lingisticos: Fonética: fonemas,
encontros vocalicos e consonantais, digrafos, silabas, tonicidade. Morfologia: a estrutura da palavra, formacéo de palavras, as
classes de palavras. Ortografia: emprego das letras, acentuagdo grafica. Pontuagdo: emprego dos sinais de pontuacao.
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Sintaxe: os termos da oracéo, as ora¢fes no periodo composto, concordancia verbal e nominal, regéncia verbal e nominal,
ocorréncia da crase, colocagdo de palavras. Semantica: sinonimia e antonimia, homografia, homofonia, paronimia, polissemia.

MATEMATICA PARA TODOS OS CARGOS: Conjuntos; Conjuntos numéricos; Funcdes; Relagdes; Fungéo polinominal do 1°
e 2° grau; Funcdo modular; Funcdo exponencial; Funcdo logaritima; Progressdes aritméticas e geométricas; Matrizes;
Determinantes; Sistemas Lineares; Analise combinatdria; Bindmio de Newton; Conjuntos de nimeros complexos; Polindmios;
Trigonometria - Aplicacdo no triangulo retngulo, Funcdes circulares, RelagBes e identidades trigopnométricas, Transformagdes
trigonométricas; EquacOes trigonométricas; Inequagdo trigonométricas; Relacbes de tridngulos quaisquer; Geometria -
Semelhanca de figuras geométricas planas, Relagbes metricas no tridngulo retngulo, Poligonos regulares inscritos na
circunferéncia, relagdes métricas, Area das figuras geométricas planas, Poliedros, Prismas, Piramide, Cilindro, Cone, Esfera;
Geometria analitica - Introducéo a geometria analitica plana, Estudo da reta no plano, cartesiano, Estudo da circunferéncia no
plano cartesiano.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - CIENCIAS BIOLOGICAS: Meio Ambiente. Agua, Solo e Ar. Higiene e Salde: nocdes
basicas. Doencas Endémicas. Ecologia: Seres Vivos, Cadeias e Teias Alimentares, Energia e Ciclos Biogeoquimicos,
Equilibrio de Ecossistemas, Interagdes nas Comunidades. Educacdo Ambiental. Seres Vivos: Reinos da Natureza, Virus.
Citologia, Histologia, Corpo Humano: Nutricdo, Digestdo, Circulacdo, Respiracdo, Excre¢do, Sistemas de Regulacdo,
Reproducdo, Hereditariedade, Evolu¢do. Quimica: Materiais da Natureza, Misturas, Estrutura Atdmica, Tabela Periodica,
LigagBes Quimicas, FuncBes Quimicas, Reacdes Quimicas. Fisica: Cineméatica, Dinamica, Optica, Termologia, Eletricidade,
Ondas e Magnetismo. Etica, Sadde, Orientagio Sexual, Pluralidade Cultural, Meio Ambiente, Trabalho e Consumo;
Atualidades; A organizacdo da educagdo béasica: LDB Lei Federal n°® 9394/96; principios e fins da educacéo nacional; diretrizes
curriculares para o ensino fundamental e para a educacéo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manutencao e
Desenvolvimento da Educacéo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educa¢do — FUNDEB. Conhecimentos da Prética
de Ensino: processos e conteudos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizagéo do tempo e do
espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola;
curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - EDUCAGAO FiSICA: Educacdo Fisica no contexto da Educacfo; Educagdo Fisica,
esporte e sociedade; Historia da Educacdo Fisica no Brasil; Funcdo social da Educacdo Fisica; Papel do professor de
Educacdo Fisica; Metodologia do ensino da Educacéo Fisica; Educacéo Fisica e lazer; Corporeidade; Aprendizagem motora;
Fisiologia do exercicio; Teoria do treinamento esportivo; Psicologia da aprendizagem; Psicologia do esporte; Avaliagdo em
Educacdo Fisica. Critérios de selecdo e organizacdo de conteudos. Objetivos gerais da area Educacdo Fisica. Esportes:
Atletismo. Esportes coletivos: futebol de campo, futsal, basquete, vdlei, handebol. Esportes com bastdes. Técnicas e taticas.
Regras e penalidades. Organizacdo de eventos esportivos. Jogos: Jogos pré-desportivos. Brincadeiras da cultura popular.
Lutas: Judd, Capoeira. Atividades Ritmicas e Expressivas: Dancas: dancgas populares brasileiras; dancas populares urbanas;
dancas modernas, contemporaneas e jazz; dangas e coreografias associadas a manifestagdes culturais. Percepcéo corporal e
espaco-temporal. Ginasticas de preparacdo e aperfeicoamento para a danca; de preparacdo e aperfeicoamento para 0s
esportes, jogos e lutas; ginastica olimpica e ritmica desportiva. Primeiros socorros no esporte. LDB Lei Federal n® 9394/96;
principios e fins da educacdao nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacao Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento da Educac&o Bésica e de Valorizacéo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contelidos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relaces de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na préatica
escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - GEOGRAFIA: Evolugdo do pensamento geografico; O ensino da Geografia no ensino
fundamental; Conceitos: Espaco, Regido e Territorio; A localizacdo e a representacdo do espaco geografico; Mapas:
convengdes cartogréficas e escalas; Os dominios naturais; Os grandes conjuntos climato-boténicos; O quadro geomorfolégico
da Terra; A acdo do homem nos principais dominios naturais: equilibrio/ desequilibrio ecolégico; As teorias demograficas; O
crescimento da populagdo no mundo; Fatores das migragdes e a distribuicdo da populacéo no mundo; A industrializagdo e os
fatores de sua localizagdo; A importancia da indUstria para a sociedade moderna; A evolucéo da industrializagdo; A diviséo
internacional do trabalho; A construcdo do espaco urbano e a relacdo campo/cidade: O meio técnico-cientifico; A
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metropolizagdo e a desmetropolizagdo; Os espacos agrarios mundiais e suas caracteristicas; A revolugdo técnico-cientifica e
suas conseqiiéncias; O processo de globalizagdo/ fragmentacdo no mundo; A importancia das transnacionais no processo de
globalizagdo; Os grandes conjuntos regionais; Os blocos econdmicos mundiais; Japao e Tigres Asiaticos; China e suas
transformagdes econémicas; O Oriente Médio seus conflitos e importancia geogréfica e econdmica; O Leste Europeu e a
transicdo para o capitalismo; A América Latina e o Mercosul; EUA: contradicdes e dilemas de sua hegemonia; Cuba:
perspectivas e desafios da atualidade; Africa: as diversidades regionais; Africa: a periferia do mundo; Brasil: quadro
geomorfoldgico brasileiro; Espago Agrario: forma e organizacdo do espaco agrario brasileiro; Os movimentos migratdrios no
Brasil; Hierarquia e rede urbana no Brasil; A industrializagdo brasileira; Problemas ambientais no Brasil. Teoria e Pratica da
Educagdo - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politicopedagogicos. A educagdo bésica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizacdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - HISTORIA: A formag&o do professor de Histdria e o cotidiano da sala de aula: novas
concepcdes curriculares. As grandes navegacdes dos séculos XV e XVI. Conquista, resisténcia e colonizacdo da América
portuguesa. A consolidacdo e crise do Estado Imperial Brasileiro. A Republica Oligarquica (1889-1930): seus aspectos
politicos, econémicos, sociais e culturais. A Era Vargas (1930-1945): o projeto nacionalista e industrializante, a politica
trabalhista, cultural e ideologica, o Estado Novo e a luta pela redemocratizacdo. Democracia e populismo: 0s governos
brasileiros de 1945-1964. O regime militar, transicdo democratica e 0s governos da “Nova Republica”. Conhecimentos
especificos da Historia Moderna e Contemporanea (Histéria Geral). Estatuto da Crianca e do Adolescente. A organizagao da
educagdo bésica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educagdo Bésica e de Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco € a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - LETRAS: Estudo de texto informativo e/ou literario. Conhecimentos lingiiisticos:
Ortografia; O nome e seu emprego; O verbo: flexdo, emprego de tempos e modos; 0 pronome e seu emprego; Regéncia verbal
e nominal. Concordancia verbal e nominal. Estrutura da oracéo e do periodo; aspectos sintaticos e semanticos, processo de
coordenagdo e subordinacédo. Figuras de linguagem. Séries sinonimicas, homonimicas e paronimicas. Pontuagdo: A variagdo
lingliistica: as diversas modalidades do uso da lingua. Formagdo de palavras. Literatura: Literatura contemporanea.
Alfabetizag8o e Linguistica. Teoria e Prética da Educacéo - Conhecimentos Politico-Pedagogicos - Funcéo social e politica da
escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na organizacdo do trabalho escolar;
colegiados escolares; projetos politicopedagdgicos. A organiza¢do da educacéo basica: LDB Lei Federal n® 9394/96; principios
e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educagdo Infantil; parametros
curriculares nacionais. Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da
Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e conteldos do ensino e da aprendizagem;
conhecimento na escola; a organizagdo do tempo e do espaco e a avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a
interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagogicas na préatica
escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - MATEMATICA: Conjuntos e operacdes; OperagGes em R; M.M.C. e M.D.C.; Niimeros
primos; Critérios de divisibilidade Equacdes; Inequacdes; Sistemas de medidas (comprimento, massa, capacidade e tempo);
Sistema de equacdes; Calculo literal (soma, subtracdo, multiplicagdo e divisdo de polindmios); Produtos notéveis e fatoragdo
de expressdes algébricas; RelagBes; Funcbes (do primeiro grau, quadratica, modular, exponencial, logaritmica); Progressao
aritmética e geométrica; Matrizes e determinantes; Andlise combinatéria; Sistemas lineares; Binémio de Newton; polinémios;
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Nimeros complexos; Area, perimetro, volume; Simetria de figuras planas; Angulos; Poligonos - classificagdo e propriedades;
Semelhancas; Circunferéncia; Teorema de Tales; Teorema de Pitagoras; Relacbes métricas nos poligonos regulares;
RelagBes métricas no triangulo retangulo; Construcdo e interpretacdo de graficos : histogramas, graficos de barras, de setores,
de linhas poligonais e curvas; Trigonometria; Geometria Analitica; Geometria Plana; Geometria Espacial. Teoria e Prética da
Educacdo - Conhecimentos Politico-Pedagodgicos - Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; gestdo democrética e autonomia na organizacdo do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos
politicopedagogicos. A educacdo basica no Brasil: acesso; permanéncia; inclusdo e fracasso escolar. A organizagdo da
educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da educacdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino
fundamental e para a educagdo Infantil; parametros curriculares nacionais. Fundo de Manuten¢do e Desenvolvimento da
Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB. Conhecimentos da Pratica de Ensino:
processos e conteddos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a
avaliacdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano escolar: relagdes de poder na escola; curriculo e
cultura; tendéncias pedagogicas na pratica escolar.

ESPECIFICA PARA PROFESSOR - PEDAGOGIA: Teoria e Pratica da Educacio - Conhecimentos Politico-Pedagdgicos -
Funcdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva neoliberal; gestdo democratica e autonomia na
organizacao do trabalho escolar; colegiados escolares; projetos politico-pedagdgicos. A educacdo basica no Brasil: acesso;
permanéncia; incluséo e fracasso escolar. A organizagdo da educacdo basica: LDB Lei Federal n° 9394/96; principios e fins da
educagdo nacional; diretrizes curriculares para o ensino fundamental e para a educacdo Infantil; pardmetros curriculares
nacionais. Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educagédo —
FUNDEB. Conhecimentos da Préatica de Ensino: processos e conteidos do ensino e da aprendizagem; conhecimento na
escola; a organizacdo do tempo e do espaco e a avaliagdo escolar; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; cotidiano
escolar: relacdes de poder na escola; curriculo e cultura; tendéncias pedagdgicas na préatica escolar.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

FORMULARIO DE RECURSO

Para:
Comissado Examinadora do Processo Seletivo.
Edital n® 005/2012 - Prefeitura Municipal de Jaciara - MT.

Nome do Candidato:
Ndmero da Inscri¢do: Cargo:
| TIPO DE RECURSO - (Assinale o Tipo de Recurso) | | Referente & Prova Objetiva
(...) CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO Ndmero da Questdo:
(....)  CONTRA GABARITO DA PROVA OBJETIVA Gabarito Oficial:
(..) CONTRARESULTADO PROVA TiTULOS Resposta Candidato:

Justificativa do Candidato. Raz6es do Recurso

Obs.: Reproduzir a quantidade necesséria - Preencher em letra de forma ou a maquina; entregar este formulario em 02 (duas)
vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data: [ |/

Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V
RELAGAO DE TITULOS

Cargo: N° da inscri¢&o:

Nome do candidato:

RELACAOQ DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidate (deixar em branco)
[0]
N° E de Histdrico / Resumo Pré - pontuagdo
oras

Observacao: Preencher em letra de forma ou a maquina nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO VI A
REQUERIMENTO PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome do candidato:
N° da inscri¢éo: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE DEFICIENCIA, apresentou LAUDO MEDICO com CID (colocar 0s
dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsavel pelo laudo:

(OBS: Néo serdo considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual passiveis de correcdo simples do tipo miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres)

Dados especiais para aplicagdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

(...) N&o necessita de prova ou tratamento especial.
(...) Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VII
MODELO DE PROCURAGAO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula de
identidade n° , residente a , n° , Bairro
, CEP , Na cidade de , estado de , e-mail
, homeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscri¢do no
cargo de do Processo Seletivo Publico da Processo Seletivo Publico da
Prefeitura Municipal de Jaciara, Edital n° 005/2012, 0 Sr. (a).
, portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , fesidente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , com 0S

poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padréo de inscri¢do e declaracdo de que estou de acordo com
as normas contidas no referido edital.

Local e data: , / /
Assinatura;
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) ANEXO VIl
DESCRICAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS

Auxiliar os professores em sala; acompanhar os alunos nas suas atividades; participar da
elaboragdo dos projetos e propostas educacionais; utilizar recursos e metodologias
disponiveis para atingir os objetivos educacionais; acompanhar e orientar na alimentacéo
das criancas e zelar pela sua qualidade; executar atividades de orientagdo infantil;
executar atividades diarias de recreagdo com as criangas e trabalhos educacionais de
artes; orientar e auxiliar as criangas no que se refere a higiene pessoal; vigiar e manter
Auxiliar de Desenvolvimento boa convivéncia das criancas sob sua responsabilidade; acompanhar as criancas em

Infantil passeios, visitas e festividades; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenagdo motora
levando-a até sua independéncia para realizar tarefas simples de acordo com a faixa
etéria; comunicar a seus pares as ocorréncias do dia, qualquer incidente ou dificuldades
ocorridas; incentivar a autonomia das criangas; ensinar a crianga a conviver com as outras
e com 0 ambiente; auxiliar no desenvolvimento de sua curiosidade, imaginacdo e
capacidade de expressédo; cuidar do desenvolvimento emocional das criancas e executar
tarefas afins.

Sao atribuicBes especificas do Profissional da Educacdo na atividade de docéncia:
participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos ambitos do Sistema
Publico de Educacdo Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no
Professor de Ciéncias Biologicas, | ambito especifico de sua atuacdo; participar da elabora¢do do Plano Politico-Pedagdgico;

Educacdo Fisica, Geografia, desenvolver a regéncia efetiva; controlar e avaliar o rendimento escolar, de forma parcial
Historia, Letras, Matematica e semestralmente, e relatério anual no final da etapa; executar tarefa de recuperacédo de
Pedagogia alunos; participar de reunido de trabalho; elaborar procedimentos objetivando o

encaminhamento dos alunos para o assessoramento pedagégico na unidade escolar;
desenvolver pesquisa educacional; e, participar de acbes administrativas e das interacdes
educativas com a comunidade.
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