ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO MUNICIPAL N° 002/2011

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JACIARA/MT, NO USO DE SUAS
ATRIBUICOES LEGAIS FAZ SABER QUE FARA REALIZAR NESTE MUNICIPIO PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA
CONTRATACAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA DE AGENTES DE COMBATE A ENDEMIAS, NOS TERMOS DO
PRESENTE EDITAL.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1. Os cargos, vagas, qualificagdo minima exigida, carga horaria e vencimento sdo os constantes do anexo | deste Edital.
2. Sera constituido Cadastro de Reserva dos candidatos classificados, que no interesse exclusivo da administracdo, sera
aproveitado na medida em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do processo seletivo publico.
3. O Cronograma do Processo Seletivo Publico é o constante do anexo Il deste Edital, cujas datas deverdo sofrer alteracdes.
4. O meio oficial de divulgacdo dos atos deste Processo Seletivo é o mural de avisos da Prefeitura Municipal e no endereco
eletronico: www.jaciara.mt.gov.br e no Jornal Oficial dos Municipios (www.amm.org.br), cabendo ao candidato informar-se sobre
quaisquer retificacdes, resultados, julgamento de recursos e quaisquer outros atos ocorridos.
5. O Processo Seletivo sera realizado pela Prefeitura Municipal de Jaciara através da Secretaria Municipal de Satde e de Gestao
e Controle.

Il - DO REGIME JURIDICO, LOCAL DE TRABALHO E PRAZO DE CONTRATACAO
1. O Regime Juridico é o Estatutario, nos termos da Emenda Constitucional n® 51/2006, Lei Federal n® 11.350/2006, Lei
Municipal n® 1.208/2009, que dispde sobre o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio, Lei Municipal n® 1.089/2007, Lei
Municipal n°1.158/09 e 1.228/2010, que dispdem sobre a contratacéo de pessoal no Municipio de Jaciara.
2. Local de Trabalho: Municipio de Jaciara/MT.
3. O prazo de contratagéo podera ser de até 12 (doze) meses, sempre prorrogaveis por iguais periodos.

Il - DAS CONDICOES PARA INSCRICAO
1. Ser brasileiro nato ou naturalizado ou a quem for deferida a igualdade nas condigBes previstas no §1° do art. 12 da
Constituicdo Federal.
2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
3. Estar em dia com as obrigagGes do servico militar, se do sexo masculino.
4. Estar em gozo dos direitos politicos.
5. Possuir, na data da contrata¢éo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos.
6. Estar ciente que devera possuir, na data da contratacdo, a habilitacdo e qualificacdo minima exigida para o cargo.
7. N&o ter sofrido, no exercicio da fung&o publica, penalidade por pratica desabonadora, ou demiss&o por justa causa.
8. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.
9. Ter disponibilidade para o cumprimento da jornada de trabalho em tempo integral de 40 (quarenta) horas semanais.
10. Haver concluido o ensino médio.

IV - DAS INSCRICOES
1. As inscrigOes serdo realizadas na Secretaria Municipal de Saude, Situada a Avenida Pajé, s/n.°, Bairro Centro, em Jaciara/MT.
As inscrigOes se realizardo no periodo: 03 a 11 de novembro de 2011.
3. As inscrigOes serdo realizadas no horario: 14h00min horas as 17h00min.
4. Documentacéo exigida: O candidato devera apresentar no ato da solicitagdo da inscricdo, pessoalmente, ou através de
procuragdo com firma reconhecida em cartrio, 0s seguintes documentos:
a) 2 (duas) fotos 3x4, recentes;
b) original e fotocopia legivel do CPF - (Cadastro de Pessoa Fisica) e Cédula de Identidade e/ou Carteira de Conselho de Classe
e /ou Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e em caso de serem efetuadas por procuracdo, copias autenticadas em cartorio;
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5. Apds apresentacdo da documentacdo exigida, o candidato devera assinar documento, no local da inscri¢do, no qual declare
atender as condicOes exigidas para se inscrever e submeter-se as normas expressas neste edital.

6. A declaracéo falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacdo de documentos
ou informagdes falsas ou inexatas, implica 0 cancelamento da inscricdo e anulagdo de todos os atos decorrentes, em qualquer
época.

7. Outras informacdes:

a) N&o haverd, sob qualquer pretexto, inscri¢do provisoria ou condicional.

b) N&o serdo aceitas inscrigdes com documentacdo incompleta.

V - DAS PROVAS

1. O Processo Seletivo Publico constara de prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

2. A cada prova de multipla escolha, seré atribuido um valor de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

3. A classificacdo geral dos candidatos sera feita pela média aritmética dos pontos obtidos em cada prova.

4. Os tipos de provas objetivas de mdiltipla escolha, nimeros de questdes e peso de pontua¢do de cada questdo para todos 0s
cargos sao as seguintes:

Provas Numeros de Questdes | Pontuacdo de cada Questdo Total
- Portugués 10 2,0 20,0
- Matematica 10 2,0 20,0
- Especifica 20 3,0 60,0
Total 40 - 100,0

5. O Programa de Prova para as questdes de multipla escolha encontra-se detalhado no anexo Il deste Edital.
VI - DA REALIZACAO DAS PROVAS

1. A Prova Objetiva de Mdltipla Escolha sera realizada no Municipio de Jaciara, as 08h00min do dia 27/11/2011 e tera duragdo
méaxima de 03h00min (trés horas) e minima de 01h00min (uma hora), em local a ser divulgado, através de edital complementar.
2. 0 ingresso na sala de provas somente sera permitido dentro do horario estabelecido e ao candidato que apresentar a cédula
oficial de identidade ou Carteira expedida por Org&os ou Conselhos de Classe que tenham forca de documento de identificagéo.
Como o documento n&o ficara retido, seré exigida a apresentacdo do original, ndo sendo aceito copia, ainda que autenticada.

3. O horario de inicio das provas podera ser definido dentro de cada sala de aplicacdo, observado o tempo de duracdo
estabelecido no presente Edital.

4. Ainviolabilidade das provas sera comprovada dentro de cada sala de aplicagdo, na presenca de, no minimo, trés candidatos.
5. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala da prova objetiva somente poderdo entregar as respectivas provas e retirar-se do
local, simultaneamente.

6. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada ou repeti¢cao de prova, importando a auséncia ou retardamento do candidato
em sua excluséo do Processo Seletivo Publico, seja qual for o motivo alegado.

7. Em nenhuma hipétese havera aplicacdo de provas fora dos locais e horarios pré-estabelecidos.

8. O candidato devera comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta tipo
esferografica azul ou preta.

10. O candidato devera transcrever suas respostas na folha de respostas, que é o documento valido para correcdo eletronica,
com caneta esferogréfica preta ou azul.

11. Serdo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos das marcacdes feitas incorretamente na Folha de
Respostas.

12. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas na folha de respostas, ou que contenham mais de uma resposta, emenda
ou rasura, ainda que legivel.

13. N&o se poderd substituir a folha de respostas e a auséncia de assinatura na mesma implicara em sua anulagéo.

14. O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, somente a folha de respostas.

15. N&o haveré reviséo de provas sem que haja recurso devidamente fundamentado, conforme modelo anexo IV.

16. Sera excluido do Processo Seletivo Publico o candidato que:

a) Se apresentar apds o horéario estabelecido.

b) Né&o comparecer as provas, se'|a gual for 0 motivo alegado.
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c) N&o apresentar documento de identificagdo exigido.

d) Durante a realizac8o das provas for colhido em flagrante em comunica¢&o com outro candidato ou com pessoas estranhas,
oralmente, por escrito, ou através de equipamentos eletrénicos, ou ainda que venha tumultuar a sua realizagéo.

e) Ausentar-se do recinto da prova, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e desde que na companhia do fiscal.

f) Usar de insubordinag@es ou descortesia para com os coordenadores ou fiscais de salas, auxiliares e autoridades presentes.

g) Nao devolver a folha de respostas.

17. As informagdes quanto as duas etapas seguintes seréo informados no ato da prova escrita.

18. Néo sera permitido, em hipotese alguma, 0 ingresso ou a permanéncia de pessoas estranhas ao Processo Seletivo Publico
no local de aplicagdo da prova.

VIl - DO CURSO INTRODUTORIO
1. O candidato aprovado na Prova Objetiva de Multipla Escolha prevista neste Edital de Processo Seletivo, devera participar do
Curso Introdutério de formag&o inicial e continuada conforme determina a Lei Federal n® 11.350/2006 e Emenda Constitucional
n° 51/2006, que regulamenta as atividades de Agente de Combate a Endemias.
2. A duragdo do curso, carga horaria, local de realizagdo, sera divulgada em edital complementar.
3. O candidato que nao participar do curso introdutério, esta impedido de assumir o cargo de Agente de Combate a Endemias.
4. O candidato que ndo concluir com aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutorio de formag&o inicial e
continuada, sera automaticamente eliminado do processo seletivo.

VIII - DA AVALIACAO MEDICA
1. A Avaliacdo Médica é parte integrante do Processo Seletivo Publico Municipal, sendo eliminado o candidato considerado
inapto nesta fase.
2. A Avaliagdo Médica, de carater eliminatorio, tem por objetivo verificar as condi¢des de saude do candidato, consistindo de
exame médico clinico, laboratoriais e se necessario exames complementares, que serao realizados pelos Médicos credenciados
pela Secretaria Municipal da Satde - Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaciara.
3. Os exames tém a finalidade de verificar as condicdes fisicas necessarias ao desempenho das atribuicdes do emprego plblico
postulado.
4. O Departamento de Recursos Humanos determinara ao candidato o dia, horario e local para a realizacdo da Avaliacdo
Médica, quando da convocacao.
5. Quando exigidos exames complementares para melhor comprovar o seu estado de sadde, fica o candidato obrigado a cumprir
0 prazo que for estabelecido pelos Médicos credenciados pela Secretaria Municipal de Saude e Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Jaciara, para a entrega dos respectivos resultados, sob pena de ser considerado inapto.
6. Serdo considerados aprovados na Avaliacdo Médica, somente os candidatos com parecer de APTO.
7. Sera considerado inapto na Avaliacdo Médica o candidato que:
a) deixar de apresentar qualquer um dos exames solicitados;
b) deixar de comparecer aos exames nas datas, horarios e locais estabelecidos;
c) tiver condicéo de salde incompativel com o emprego publico, devidamente atestado pelo Médico do Trabalho.
8. N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Médica, seja qual for o motivo alegado para justificar 0 atraso ou auséncia do
candidato.
9. Exames obrigatorios: (Hemograma Completo; Glicose; Uréia; Creatinina; Acido Urico; Colesterol total e fragdes; Trigliceridios;
Transminases (TGO, TGP); Sorologia para Chagas; Raio X do Torax em PA e perfil).

IX - DA AVALIACAO PSICOLOGICA
1. A Avaliacéo Psicologica é parte integrante do Processo Seletivo Municipal, sendo eliminado o candidato considerado inapto
nesta fase.
2. A Avaliagdo Psicoldgica sera aplicada ao candidato quando da sua convocagao.
3. O local, data e horario de realizacao da Avaliacdo Psicoldgica sera divulgado por meio de Edital, publicado no Orgéo Oficial do
Municipio, e afixado em mural na Prefeitura Municipal de Jaciara.
4. O referido exame consistird em aplicacao de teste de personalidade, e entrevista coletiva visando aferir se 0 candidato possui
perfil adequado ao exercicio das atividades inerentes ao emprego publico pretendido.
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5. Sera considerado inapto o candidato que ndo atender aos requisitos de afericdo estabelecidos na avaliacdo ou que apresente
tragos indicadores de desvios, quer estruturais, quer situacionais, que denotem comprometimento nas esferas psiquicas ou
neuroldgicas.

6. E vedada a saida do candidato do recinto em que estiver sendo aplicada a Avaliagio Psicoldgica.

7. N&o havera por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo da Avaliagdo Psicoldgica.

8. O candidato somente podera ausentar-se do recinto da aplicacdo da Avaliacdo Psicoldgica ap6s o término da aplicacdo do
teste e entrevista.

9. O candidato ndo poderd levar consigo o teste realizado.

10. Seré considerado habilitado, nesta fase, o candidato que obtiver o resultado de APTO para o emprego publico.

11. A inaptiddo nesta avaliacdo néo significa a pressuposicéo da existéncia de transtornos mentais, indicando apenas que o
candidato ndo atende aos parametros exigidos para 0 exercicio das atribuicdes preestabelecidas para o emprego publico
pretendido.

12. Seré desclassificado o candidato que se recusar a responder algum dos testes da Avaliagdo Psicoldgica.

13. N&o havera segunda chamada para a Avaliagdo Psicoldgica, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou
auséncia do candidato.

14. A Avaliacéo Psicoldgica sera realizada em duas etapas, conforme discriminado no anexo |I.

X - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE
1. Os candidatos aprovados serdo classificados por meio de listas nominais, em ordem decrescente, de acordo com a média final
obtida no Processo Seletivo.
2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos nas Provas Objetivas de Mdltipla Escolha sera
divulgada em duas listas, para cada area de abrangéncia, conforme Anexo | uma contendo a classificacdo geral de todos
candidatos aprovados, outra somente a classificacdo dos candidatos com deficiéncia.
3. Apurado o total de pontos, na hipétese de empate entre os candidatos, sera dada preferéncia, para efeito de classificacao,
sucessivamente, ao candidato que:
a) Tiver maior pontuagdo na prova de conhecimentos especificos.
b) Obter maior pontuacéo na lingua portuguesa.
¢) For o0 mais idoso.
4. Serdo considerados aprovados no Processo Seletivo os candidatos que apresentarem cumulativamente os seguintes
resultados:
a) que obtiverem no minimo cinquenta por cento 50% (cinquenta por cento) de aproveitamento na Prova Objetiva;
b ter aproveitamento de 100% (cem por cento) do curso introdutério de formag&o inicial e continuada;
c) estar APTO na Avaliacdo Médica.
d) estar APTO na Avaliagéo Psicoldgica.
5. O resultado final do Processo Seletivo e a classificagdo dos candidatos aprovados serdo homologados por meio de edital
publicado no 6rgao oficial de imprensa do Municipio (www.amm.org.br) e afixado em mural da Prefeitura e nos enderegos
eletrbnicos: www.jaciara.mt.gov.br.
6. Os candidatos que concorrerao a reserva de vagas, nos termos do item Xll, dos portadores de deficiéncia, deste Edital, terdo
sua classifica¢do divulgada na listagem geral de candidatos e em lista especial para este fim.

XI - DOS RECURSOS
1. Caberdo recursos a Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaciara, segundo modelo constante no anexo
IV, sobre:
a) as inscricdes, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato;
b) ao Gabarito da Prova Objetiva de Multipla Escolha, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato;
¢) aos resultados, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas da ocorréncia do fato.
d) outros pertinentes ao Processo Seletivo.
2. Os pontos correspondentes as questdes por ventura anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos que se relacionarem
com as mesmas, independentes de formulacdo de recursos.
3. Os recursos deverdo ser protocolados, pelos candidatos, no protocolo da Prefeitura Municipal de Jaciara, situada na Avenida
Antonio Ferreira Sobrinho, 1.075 - Centro, no horario de 08h00min as 11h00min horas e das 13h30min as 17h00min horas

_of)\e_ Frefeiturade Avenida Antbnio Ferreira Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000 4

Yoo JACIARA Fone: (66) 461-1308 e Fax: (66) 461-2255
AN

Construindo um novo tempo




ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

\
) JACIARP 7

conforme datas do anexo Il e enderecado a Comissao do Processo Seletivo, com indicacdo do Processo Seletivo, nome do
candidato, nimero de inscri¢do e assinatura, conforme modelo anexo IV.

4. Serdo rejeitados liminarmente os recursos que ndo estiverem redigidos com as indicagdes acima ou ndo fundamentados, ou
ainda aqueles a que se der entrada fora dos prazos estabelecidos.

5. Compete a Comissdo Organizadora do Processo Seletivo e as Secretarias de Salde e Gestdo, a aplicacdo do Processo
Seletivo, julgar os recursos com referéncia as inscricdes e resultados da Prova Objetiva de Mdltipla Escolha.

XIl - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
1. As pessoas portadoras de necessidades especiais que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes s&o facultadas no
inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal, é assegurado o direito de inscri¢do no presente Processo Seletivo Publico, desde
que a deficiéncia de que séo portadoras sejam compativeis com o exercicio do cargo, na proporcao de 10% (dez por cento) das
vagas oferecidas para cada cargo, desprezadas as fragdes, quando o percentual resultar nimero menor que 1 (um).
2. O candidato portador de necessidades especiais devera declarar, no momento da inscri¢do, essa condicdo e a deficiéncia da
qual é portador, apresentando Laudo Médico Original, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia. Este Laudo ficara retido e sera anexado ao formulario de inscri¢do. Caso o candidato ndo anexe o laudo médico, ndo
serd considerado como portador de necessidade especial apto para concorrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal opcao no formulario de inscri¢ao.
3. O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscricdo, ndo declarar essa condi¢éo, ndo podera interpor
recurso em favor de sua situacao.
4. Caso necessite de condicdes especiais para se submeter as provas previstas neste edital, o candidato portador de
necessidades especiais devera solicita-las por escrito, & Comisséo Especial do Processo Seletivo Publico, até o quinto dia util
apds o encerramento das inscricoes.
5. N&o serdo considerados como necessidades especiais os distlrbios de acuidade visual, passiveis de correcdo simples do tipo
miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres.
6. O candidato portador de necessidades especiais, se aprovado, quando de sua contratacado, sera submetido a exames médicos
e complementares, que terdo deciséo terminativa sobre a qualificacdo como deficiente ou ndo e o grau de deficiéncia que ndo o
incapacite para o exercicio do cargo.
7. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos portadores de necessidades especiais, estas serdo revertidas
aos demais selecionados, com a estrita observancia da ordem de classificagéo.
8. As pessoas portadoras de necessidades especiais participardo do Processo Seletivo em igualdade de condicbes com os
demais candidatos, no que se refere ao contetdo das provas, avaliacdo e os critérios de aprovagdo, ao horério e ao local de
aplicacdo das provas e a pontuacao minima exigida.
9. O candidato que, no ato da inscri¢céo, se declarar portador de necessidades especiais, se aprovado no Processo Seletivo
Publico, tera seu nome publicado na lista geral dos aprovados e em lista a parte.

XIII - DO DESLIGAMENTO
1. A administracdo publica podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente de Combate a Endemias na ocorréncia de uma
das seguintes hipoteses:
a) Pratica de falta grave, dentre as enumeradas no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Jaciara;
b) Acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcdes publicas;
c) Necessidade de reducéo de quadro de pessoal, por excesso de despesa;
d) Insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de
efeito suspensivo, que sera apreciado em 30 (trinta) dias, e o prévio conhecimento dos padrdes minimos exigidos para a
continuidade da relagéo contratual, obrigatoriamente estabelecidos de acorde com as peculiaridades das atividades exercidas.

XIV - DAS DISPOSICOES GERAIS
1. A inscricdo do candidato importara no conhecimento das presentes instrucées e na aceitacdo expressa das condi¢fes do
Processo Seletivo Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.
2. N&o serao fornecidos atestados, certificados ou certiddes, relativas a habilitacdo, classificacéo ou nota de candidatos, valendo
para tal fim a publicacéo do resultado final e homologacéo do Processo Seletivo.
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3. A Prefeitura Municipal de Jaciara NAO SE RESPONSABILIZA por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicagfes
referentes a este Processo Seletivo.

4. A aprovacao no Processo Seletivo ndo assegura direito & contratagéo, mas esta, quando ocorrer, obedecera rigorosamente a
ordem de classificagdo dos candidatos, o prazo de validade do Processo Seletivo e limites de vagas existentes, bem como as
que vierem a vagar ou que forem criados posteriormente pela Prefeitura.

5. O candidato devera manter junto ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Jaciara, durante o prazo
de validade do Processo Seletivo, seu endereco atualizado, visando eventuais convocacdes, ndo lhe cabendo qualquer
reclamacéo caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizag&o.

6. Sera considerado desistente o candidato que ndo comparecer na data estabelecida pela Prefeitura para contratacdo no cargo para
0 qual foi classificado bem como o candidato que ndo apresentar os documentos exigidos.

7. Quando a contratagdo do candidato ndo ocorrer dentro do prazo previsto, sua contratacdo sera considerada sem efeito.

8. O candidato contratado devera assumir suas atividades em dia, hora e local definido pela Administracdo, sendo que somente
apos esta data, ser-lhe-a garantido o direito & remunerag&o.

9. No ato da contratacéo no cargo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia autenticada da certiddo de nascimento ou casamento ou averbacdes se houver.

b) Fotocdpia autenticada da certiddo de nascimento dos filhos se tiver.

c) Cartéo de Cadastramento no PIS/PASEP (se possulir).

d) 2 (duas) fotografias 3x4 recentes.

e) Fotocopia autenticada do Titulo de Eleitor com o comprovante de votacdo na Ultima elei¢ao.

f) Fotocopia autenticada do Certificado de Reservista, de isencéo ou de dispensa (se do sexo masculino).

g) Declaracdo de que ndo possui antecedente criminal, salvo se cumprida a pena.

h) Declaracéo de que nunca foi demitido do servigo publico por justa causa.

i) declaragdo de ndo ter sido condenado, por sentenca transitada em julgado, por pratica de ato de improbidade administrativa.

J) declaracdo de que ndo infringe o art 37, inciso XVI da CF/88 (Acumulacdo de Cargos e Funcfes) e ainda, quanto aos
proventos de aposentadoria, 0 disposto no art 37, §10, da CF/88, com a redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 20/98.

10. Toda informacao referente a realizacdo do Processo Seletivo Publico sera fornecida pela Prefeitura de Jaciara, através da
Comissdo do Processo Seletivo e no endereco eletronico: www.jaciara.mt.gov.br.

11. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Publico é de 12 (doze) meses, contados da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogados por igual periodo.

12. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacéo do Processo Seletivo, e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou
legal, é facultada a fragmentacdo de todos os registros escritos, mantendo-se, entretanto, durante o periodo de validade, os
registros eletronicos a eles referentes.

13. Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela Comisséo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaciara.

14. Também integram este Edital de Processo Seletivo Publico os Anexos | a VIII.

15. Todos os horarios fixados no presente edital serdo os de Cuiaba.

16. Incorporar-se-a a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, retificagdes, avisos e convocagdes,
relativo a este Processo Seletivo, que vierem a ser publicado pela empresa organizadora deste Processo Seletivo Publico, com
aquiescéncia da Prefeitura Municipal de Jaciara.

17. Caberé ao Prefeito Municipal a homologagao do resultado final do Processo Seletivo.

Jaciara, MT, 27 de Outubro de 2011.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal

REGIN DE OLIVEIRA CAMPOS
Secretario Municipal de Saude e Meio Ambiente

_of)\e_ Frefeiturade Avenida Antbnio Ferreira Sobrinho, 1075 - CEP 78820-000 6

Yoo JACIARA Fone: (66) 461-1308 e Fax: (66) 461-2255
AN

Construindo um novo tempo




ESTADO DO MATO GROSSO
Prefeitura Municipal de Jaciara

ANEXO |
CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE MINIMA EXIGIDA, CARGA HORARIA SEMANAL E VENCIMENTO

Cargo N° N° Escolaridade Minima. Carga Vencimento
Vagas Vagas/ Horéria Mensal
PNE (¥) Semanal Inicial (R$)
Agente de Combate a 012 001 Ensino Médio Completo e curso 40 horas 742,67
Endemias - ACE introdutdrio de formacdo inicial.
Totais | o012 | o001 |

(*) PNE - Portadores de Necessidades Especiais.
(*) Cadastro de Reserva: Os candidatos classificados, que no interesse exclusivo da administracdo, sera aproveitado na medida
em que forem surgindo novas vagas, no limite do prazo de validade do processo seletivo publico.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Data Horario Atividade Local
27.11.2011 - Publicacdo do Resumo de Edital Diario OflcllaI/IJornaI Local € no endereco
eletrdnico: www.jaciara.mt.gov.br.
08h00min as 11h00min Perfodo de Inscrigbes dos candidatos
03a11.11.2011 e das 20 Procegso Seletivo Secretaria Municipal de Saude
13h00min as 17h00min
11.11.2011 16h30min Divulgacéo da relacéo de inscricoes Secretaria Municipal de Saude./ .
www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
08h00min as 11h00min Prazo para recurso sobre as Secretaria Municipal de Saude /
18.11.2011 e das inscricBes www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
13h00min as 17h00min ¢ Jaciara.mi.gov-orirag P
21.11.2011 16h30min Julgamento _dos [ecursos sobre as Sgcrgtarla Municipal de Saude./.
inscricdes www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
27.11.2011 08h00min Reallza(;ag Qa Prova Objetivarde Local a ser divulgado.
Mdltipla Escolha.
: Divulgag&o dos gabaritos da Prova Secretaria Municipal de Saude /
<« Il Objetiva de Multipla Escolha www.jaciara.mt.gov.br / Paco Municipal
IS C Prazo para recurso sobre os gabaritos Secretaria Municipal de Saude /
29112011 SLEE da Prova Objetiva de Multipla Escolha | www.jaciara.mt.gov.br / Paco Municipal
13h00min as 17h00Min ) P Jaciara mLgov.brira P
Julgamento dos recursos sobre 0s , . .
02.12.2011 16h30min gabaritos da Prova Objetiva de Secretaria Municipal de Saude./ .
o www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
Mdltipla Escolha
: Divulgacdo do resultado da Prova Secretaria Municipal de Saude /
06.12.2011 Il Objetiva de Multipla Escolha www.jaciara.mt.gov.br / Paco Municipal
07.12.2011 08h00m|r;33511h00m|n Prazo para recurso sobre o resultado Secretaria Municipal de Saude /
13h00min as 17h00min da Prova Objetiva www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
. Julgamento dos recursos sobre 0 Secretaria Municipal de Saude /
09.12.2011 Il resultado da Prova Objetiva. www.jaciara.mt.gov.br / Paco Municipal
13.12.2011 16h30min Divulgacéo do resultado final SIS Jicipal de Saude./ .
www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
08h00min as 11h00min | Prazo para recurso sobre o resultado Secretaria Municinal de Satide /
14.12.2011 e das final, relativo a atribuicdo de pontos da N I g Y brr) / Paco Municioal
13h00min as 17h00min | Prova de Titulos e na classificacéo. . MLGov- ¢ P
15 12.2011 16h30min Julgamento dos recursos sobre 0 Sgcrgtarla Municipal de Saude./ .
resultado final www.jaciara.mt.gov.br / Paco Municipal
Divulgacdo do Resultado Final . - ,
20.12.2011 16h30min Definitivo para homologag&o pelo Sgcrgtana Al e Saude./ .
: . www.jaciara.mt.gov.br / Pago Municipal
Prefeito Municipal
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A 4
) JACIARP

ANEXO Il
CONTEUDO PROGRAMATICO DAS PROVAS OBJETIVAS DE MULTIPLA ESCOLHA

1. Portugués: Separacéo silabica; Concordancia verbal e nominal; Ortografia; Acentuacéo grafica e Pontuagdo. Interpretagdo de
texto, sindnimos e anténimos, sentido préprio e figurado.

2. Matematica: Raz0es e proporcdes: regra de trés, porcentagem e Conhecimento logico. Resolu¢do de problemas. Ndmeros
inteiros: operacdes e propriedades. NUmeros racionais, representacao fracionaria e decimal: operagéo e propriedades.

3. Conhecimentos especificos para Agente de Combate & Endemias - ACE: Sistema Unico de Salde - Diretrizes e
Competéncias; Lei Organica n°. 8.080 e 8.142; Relacionamento Interpessoal e com a Populacdo; Dengue: Definicdo da doenca,
agente etiologico; Vetores, ciclo de vida dos vetores, controle de vetores; Modo de transmissdo da doenca, periodo de
incubagdo; Manifestacées da doenca, complicagdes; Notificacdo; Orientacdes de tratamento sintomatico; Prevencdo; Medidas de
controle; Atribuices do Agente de Controle de Endemias especificamente no controle da Dengue; Equipamentos de Protec&o
Individual (EPI) no trabalho do Agente de controle de Endemia. Malaria: Definicdo da doenca, agente etiologico; Vetor ciclo de
vida do vetor; Modo de transmisséo da doenga; Manifestagdes da doenga; Diagndstico, Gota espessa; Notificacdo da doenga;
Medidas de controle e prevencdo da doenca. Raiva, Caramujo Gigante Africano; Leishmaniose Tegumentar Americana e
Leishmaniose Visceral Americana (calazar): Definicdo das doencas, agentes etiolégicos; Vetores; Reservatorios dos parasitas
que provocam as doencas; Modos de transmissdo das doencas; Principais manifestacdes das doencas; Medidas gerais de
controle e prevencdo. Doenca de Chagas: Definicdo da doenga, agente etioldgico; Vetores; Reservatorios; Formas de
transmissdo; Medidas de controle e prevencdo da doenga. Colera: Definicdo da doenga, agente etiologico; Formas de
transmissdo da doenca; Medidas de prevencéo e controle; Cuidados apés mordida de animais pegonhentos; Definicdo dos
termos endemia e epidemia, diferenca entre eles, exemplos; O SUS e o agente de endemias, Campo de atuagdo do SUS; Visita
domiciliar como fungdo do Agente de Controle de Endemias no combate aos vetores.Importancia, maneira correta de executar,
ficha de visita, local de fixar a ficha de visitas ap6s a inspecao.
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ANEXO IV
MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

,___de de
A
Comissao Fiscalizadora do Processo Seletivo.
Prefeitura Municipal de Jaciara.
Referente: Recurso Administrativo - Processo Seletivo - Edital n° 002/2011.
() InscrigBes.
() Gabarito Oficial - Revis@o de Questdes da Prova.
() Resultado Prova Objetiva de Multipla Escolha.
() Outros
Prezados Senhores,
Eu, , candidato(a) ao cargo de
, Cl n° , inscrito sob o n° , ho
processo seletivo desta Prefeitura, venho através deste, solicitar:
Atenciosamente,
(assinatura candidato)
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ANEXO V
REQUERIMENTO PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Nome do candidato:
N° da inscri¢&o: Cargo:

Vem REQUERER vaga especial como PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS, apresentou LAUDO MEDICO com CID
(colocar os dados abaixo, com base no laudo):

Tipo de deficiéncia de que é portador:
Cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca - CID
Nome do Médico Responsével pelo laudo:

(OBS: Ndo serdo considerados como necessidades especiais os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples do
tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e congéneres).

Dados especiais para aplicacdo das PROVAS: (marcar com X no local caso necessite de Prova Especial ou ndo, em caso
positivo, discriminar o tipo de prova necessario).

( ) Nao necessita de prova ou tratamento especial.
() Necessita de prova especial (Discriminar abaixo qual o tipo de prova necessario)

(Datar e assinar)

Assinatura
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ANEXO VI
MODELO DE PROCURACAO
PROCURACAO
Por este instrumento particular, eu , portador da cédula de
identidade n° , residente a , n° , Bairro
, CEP , ha cidade de , estado de , e-mail
, nomeio e constituo como meu bastante procurador, para os fins de promover a minha inscrigdo no
cargo de do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Jaciara, Edital n°
002/2011, o Sr (a). , portador da cédula de identidade n°
, CPF n° , residente a , n°
, Bairro , CEP , na cidade de , estado de

, com os poderes especificos para, em meu nome, firmar o requerimento padrdo de inscri¢do e declaracdo de que
estou de acordo com as normas contidas no referido edital.

Local e data; , / /
Assinatura:
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_ ANEXO VI
DESCRIGAO SUMARIA DO CARGO

SINTESE DOS DEVERES: Promover acdes de controle de doencas epidemioldgicas, bem como a promocdo da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisao do gestor da Secretaria Municipal de Salde e Meio
Ambiente.

EXEMPLO DE ATRIBUICOES: Realizar visitas domiciliares, que acompanham tratamento nos pontos com &gua parada.
Orientar a populagdo, tirando todas as duvidas sobre as doencas epidemiol6gicas, seus sintomas e prevencgdo. Realizar o
levantamento de indice, ou a chamada pesquisa, para saber o indice de infestacdo do mosquito aedes aegypti no Municipio;
realizar borrifagBes em pontos estratégicos (cemitério, ferro-velho, lanternagem, mecénica e casas de materiais de construgdo),
executando, sistematicamente, com bombas especificas e para o trabalho o agente terd como obrigacéo o uso de equipamento
de protecdo, orientar nos cuidados com o lixo, participar das acdes de saneamento basico e melhoria do meio ambiente;
executar outras tarefas compativeis com as especificadas de acordo com as necessidades do Municipio.
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