ESTADO DE MATO GROSSO
o, Prefeitura Municipal de Jaciara

A9

DECRETO N° 3.213/2015, de 27 de Janeiro de 2015.

“Dispbe sobre a homologacdo do resultado final do
Processo Seletivo n° 002/2014, para Contratacdo
Temporaéria pela Prefeitura Municipal de Jaciara-MT e d&
outras providéncias”.

ADEMIR GASPAR DE LIMA, Prefeito do Municipio de Jaciara-MT, no uso

das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela Lei Orgéanica do Municipio;

Considerando que foram observados os tramites legais que regem a matéria,
os quais foram cumpridos integralmente e, ap6s a analise e aprovacdo do processo pela Comisséo
Especial do Processo Seletivo 002/2014, nomeada pela Portaria n® 115/2014 de 02.12.2014.

DECRETA:

Art.1° - FICA HOMOLOGADO O RESULTADO FINAL DO PROCESSO
SELETIVO n° 002/2014, a vista do relatério da_Comissdo do mesmo, nomeada pela Portaria n°
115/2014 de 02.12.2014, depois de transcorridos 0s prazos estabelecidos para o exercicio do direito de
recurso contra as listagens de classificacdo final de todos os cargos referentes ao Processo Seletivo n°
002/2014.

§ 1°- O prazo de validade do Processo Seletivo n°® 002/2014 ¢é de 02 (dois)
anos, contado da data de publicacdo do presente Decreto de Homologagéo, podendo ser prorrogado
por igual periodo, conforme possibilita o inciso 111, do artigo 37, da Constitui¢do Federal.

Art. 2°. O Processo Seletivo, ora homologado, dar-se-4 para contratacéo
temporaria de servidor conforme necessidade do quadro, e, quando se der, respeitara rigorosamente a
ordem de classificacdo final dos'candidatos selecionados, sob pena de nulidade.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao, revogando-se

as disposicOes em contrario.

ADEMIR GASPAR DE LIMA
PREFEITO MUNICIPAL

Registrado e Publicado de conformidade com a Legislacdo vigente, com afixacdo nos lugares
de costume, estabelecidos por Lei Municipal. Data Supra.

ADEMIR GASPAR DE LIMA
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