Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Jaciara

DECRETO n°. 2804, de 18 de janeiro de 2010.

“Dispde sobre regulamentagdo dos procedimentos nos quais os servidores da
Prefeitura Municipal de Jaciara vierem a requerer afastamento por motivo de licenga médica.”

MAX JOEL RUSSI, Prefeito Municipal de Jaciara/MT, no uso das suas atribui¢des legais,

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 1.208 de 03 dezembro de 2009, que dispde sobre a
reformulagéo do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

CONSIDERANDO que os atestados médicos protocolados pelos servidores efetivos da
Prefeitura Municipal de Jaciara MT com finalidade de se afastarem de suas atividades laborativas para
tratamento ou recuperacao;

Considerando a necessidade administrativa;
DECRETA:

Art. 1°. Fica regulamentado através do presente ato os procedimentos para envio e
analise dos atestados médicos com fins de afastamento para tratamento ou recuperagéo, conforme
artigo 120 da Lei Municipal n°® 1.208 de 03 dezembro de 2009, conforme normatizagéo abaixo.

Art. 2°, Fica sobre responsabilidade do servidor efetivo do municipio de Jaciara MT,
quando acometido de alguma enfermidade ou procedimento médico que necessite de afastamento de
seu trabalho, de protocola-lo no préximo primeiro dia Util apds sua emissao, junto a seu chefe imediato,
0 atestado médico contendo por escrito o diagndstico do médico sobre seu problema, CID -
Classificacdo Internacional de Doengas correspondente, quantidade de dias para recuperagédo ou
tratamento, nome completo da paciente, data, carimbo ou descricdo contendo nome completo do
médico e CRM.

Paragrafo unico: O prazo para protocolo junto ao chefe imediato conforme citado neste
artigo podera ser estendido mediante justificativa por escrito contendo a causa do atraso.

Art. 3°. Os responsaveis de cada setor da Prefeitura Municipal de Jaciara MT, que receber
de seus subordinados atestados médicos conforme citado no artigo anterior, deverao encaminha-los no
prazo de 01 (um) dia util apés protocolo pelo servidor @ Coordenadoria de Recursos Humanos.

Art. 4°. A Coordenadoria de Recursos Humanos encaminhara os atestados citados nos
artigos anteriores, que contenham prazo de afastamento superior a 02 (dois) dias, ao médico
competente credenciado pela Prefeitura Municipal de Jaciara MT, para que se promova exame médico
atestando a necessidade do afastamento do servidor de acordo com a funcdo laborativa em que
exerce.

Art. 5°. Os servidores que passaram pelos procedimentos descritos nos artigos anteriores
e tiverem seus afastamentos referendados pelo médico credenciado pelo Municipio de Jaciara MT por
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um periodo superior a 30 (trinta) dias, deverdo ser encaminhados ao Prevjaci - Fundo Municipal de
Previdéncia Social de Jaciara MT para que se cumpram as determinagdes legais trazidas na Lei
Municipal n° 1.027, de 24 de abril de 2006, que dispde sobre a Reestruturagdo do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Jaciara e suas alteragdes.

Art. 6°. Os servidores que de alguma forma tentar fraudar ou criarem situagdes ilicitas
para conseguirem afastamento por meios de licencas médicas estardo sujeitos as penalidades
previstas na Lei Municipal n® 1.208/2009, resguardando ao servidor, seu direito de ampla defeso e
contraditorio.

Art. 7°. Os servidores que ndo cumprirem os prazos determinados para entrega dos
referidos atestados conforme artigo segundo deste Decreto, estardo sujeitos a terem seus dias de

afastamento considerados faltosos ao trabalho e poderdo ser descontados em seus respectivos
pagamentos.

Art. 8°. Revogadas as disposicdes em contrario, esse Decreto entrara em vigor na data de
sua publicagéo.

PUBLIQUE-SE, REGISTRE-SE E CUMPRA-SE.
Gabinete do Prefeito, 18 de janeiro de 2010.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal



