Estado de Mato Grosso
Prefeitura Municipal de Jaciara

7 DECRETO N°. 2644, DE 22 DE JANEIRO DE 2008.

“"REGULAMENTA A APLICACAO DA LEI
N°. 1.062, DE 13 DE AGOSTO DE 2007,
“QUE DISPOE SOBRE O SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO MUNICIPAL, NOS
TERMOS DO ART. 31 DA CONSTITUIGAO
FEDERAL, E, DO ART. 59, DA LEI
COMPLEMENTAR N°. 101/00, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”.

O Prefeito Municipal de Jaciara-MT, Max Joel Russi, no uso das atribuicdes
legais que Ihe sdo conferidas e objetivando a operacionalizagdo do Sistema
de Controle Interno do Municipio,

DECRETA:

Art. 19 - O funcionamento do Sistema de Controle Interno do
Municipio, abrangendo as Administracées Direta e Indireta do Poder
Executivo e a Camara Municipal de Vereadores, sujeitam - se ao disposto
na Lei Municipal n°. 1.062/2007, de 13 de Agosto de 2007, (Lei que dispde
sobre o SCI), a legislagdo e normas regulamentares aplicdveis ao municipio,
ao conjunto de instrucdes normativas que compdem o Manual de
Procedimentos Internos e as regras constantes deste Decreto.

Art. 20 - As Unidades Setoriais da CIM a que se refere o art. 7°. Da
Lei n°, 1.062/07, e respectivas unidades que atuardo como 6rgédo central de
cada sistema sdo assim definidos:

SISTEMA ORGAO
CENTRAL
Sistema de Controle Interno Controladoria

Interna Municipal

Sistema de Planejamento e Orgamento Secretaria
Adjunta de
Planejamento

Sistema de Compras, Licitagdes e Contratos Secretaria
Municipal de

Finangas



Sistema de Transporte

Sistema de Administracao de Recursos Humanos

Sistema de Controle Patrimonial

Sistema de Previdéncia Propria

Sistema de Contabilidade

Sistema de Convénios e Consorcios

Sistema de Projetos e Obras Publicas

Sistema de Educacgao

Sistema de Saude

Sistema de Tributos

Sistema Financeiro

Sistema do Bem Estar Social

Sistema de Comunicagao Social

Sistema Juridico

Sistema de Servigos Gerais

Sistema de Tecnologia da Informagao

Diretoria de
Transportes

Departamento de
Recursos
Humanos

Departamento de
Patrimonio

Fundo Municipal
de Previdéncia.

Departamento de
Contabilidade

Secretaria
Adjunta de
Planejamento

Departamento de
Engenharia

Secretaria
Municipal de
Educacao

Secretaria
Municipal de
Saude

Diretoria de
Tributacao

Secretaria de
Finangas

Departamento de
Promocao Social

Diretoria de
Comunicagao

Assessoria
Juridica

Departamento de
Servigos Gerais

Departamento de
Informatica



Art. 30 - As unidades setoriais componentes dos Sistemas de Planejamento
e Orcamento e de Contabilidade e Financgas, no que tange ao Controle Interno,
tém as seguintes responsabilidades:

I - exercer o controle orcamentario e financeiro sobre as receitas e
aplicacbes de recursos, em especial aferindo o cumprimento da programacao
financeira e do cronograma de execucdo mensal de desembolso, previsto no art.
89, da Lei Complementar n°. 101/00, assim como da doacdo das medidas de
limitacdo de empenho e de movimentacgdo financeira, que vierem a ser adotadas
com vistas a obtencdo do equilibrio orgamentario e financeiro;

II - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia, objetivando o
cumprimento dos programas, objetivos, metas e Orcamento e a observancia a
legislacdo e as normas que orientam as atividades de planejamento, de
orcamento, financeira e contabeis;

III - controlar os limites de endividamento e aferir as condicbes para a
realizacdo de operacbes de crédito, assim como para a inscricdo de Restos a
Pagar, na forma da legislagao vigente;

IV - efetuar o controle sobre a transposicdo, o remanejamento ou a
transferéncia de recursos dos orgcamentos do municipio, na administragao direta e
indireta, e sobre a abertura de créditos adicionais suplementares, especiais e
extraordinarios;

V - manter controle dos compromissos assumidos pela Administracao
Municipal junto as entidades credoras, por empréstimos tomados ou relativos a
dividas confessadas, assim como dos avais e garantias prestadas e dos direitos e
haveres do municipio;

VI - examinar e emitir parecer sobre as contas que devem ser prestadas,
referente aos recursos concedidos a qualquer pessoa fisica ou entidade a conta
dos Orcamentos do Municipio, a titulo de subvencdes, auxilio e/ou contribuicdes,
adiantamentos ou suprimentos de fundos, bem como promover a tomada de
contas dos responsaveis em atraso;

VII - exercer o controle sobre valores a disposicdo de qualquer pessoa fisica
ou entidade que utilize, arrecade, guarde, gerencie ou administre qualquer conta
do patriménio publico municipal ou pelas quais responda ou, ainda, que em seu
nome assuma obrigacdes de natureza pecunidria, exigindo as respectivas
prestacdes de contas, se for o caso;

VIII - analisar as prestacdes de contas da Camara de Vereadores, relativas
aos suprimentos que lhe sdo repassados pelo Executivo e adotar as providéncias
com vistas ao saneamento de eventuais irregularidades;

IX - propor a expansao e o aprimoramento dos sistemas de processamento
eletrénico de dados, para que permitam realizar e verificar a contabilizacdo dos
atos e fatos da gestdo de todos os responsaveis pela execugdo dos orcamentos
fiscal, de seguridade social e de investimentos, com a finalidade de promover as
informagdes gerencias necessarias a tomada de decisoes;



X - exercer o acompanhamento do processo de langamento, arrecadacao,
baixa e contabilizacdo das receitas préprias, bem como quanto a inscricdo e
cobranga da Divida Ativa;

XI - elaborar a prestacdo de contas anual do Chefe do Poder Executivo, a
ser encaminhada ao Tribunal de Contas do Estado, submetendo - a a apreciacdao
da Controladoria Interna Municipal;

XII - aferir a consisténcia das informacdes rotineiras prestadas ao Tribunal
de Contas do Estado e das informagdes encaminhadas a Camara de Vereadores
do Municipio, sobre matéria financeira, orcamentaria e patrimonial, na forma de
regulamentos préprios;

XIII - exercer o controle sobre a destinagdo dos recursos obtidos com a
alienacdo de ativos, tendo em vista as restricdes constitucionais e a Lei
Complementar n°. 101/00.

Art. 49 - As diversas unidades setoriais componentes da estrutura
organizacional do Municipio, no que tange ao controle interno, tém as seguintes
responsabilidades:

I - exercer o controle, através dos diversos niveis de chefia dos diversos
sistemas administrativos, objetivando o cumprimento dos programas, objetivos e
metas espelhadas no Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e nos
Orcamentos e a observancia a legislacdo e as normas que orientam a atividade
especifica dos 6rgaos de cada sistema;

IT - exercer o controle sobre a observancia a legislacdo e as normas gerais
que regulam o exercicio das atividades auxiliares afetas a cada sistema
administrativo;

III - exercer controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao
Municipio, colocados a disposicdo de qualquer pessoa fisica ou entidade que os
utilize no exercicio de suas fungoes;

IV - avaliar, sob o aspecto da legalidade, a execugao dos contratos,
convénios e instrumentos congéneres, afetos ao respectivo sistema
administrativo, em que o Municipio seja parte.

Art. 50 - Os Orgéos Centrais dos sistemas administrativos deverdo submeter
a apreciacdo da CIM, que encaminhara a aprovacgao do Sr. Prefeito Municipal, as
Instrucdes Normativas relativas as rotinas de trabalho e procedimentos de
controle a serem observados em cada Sistema Administrativo, que deverao ser
elaboradas conforme a Instrucdo Normativa SCIM n°. 001/2008.

Paragrafo Unico. Os Fundos Municipais, as Fundagdes e Autarquias, como
orgdos setoriais do Sistema de Controle Interno, sujeitam - se, no que couberem,
a observancia das rotinas de trabalho e procedimentos de controle estabelecido,
através de instrugées normativas, pelos érgdos centrais dos diversos sistemas
administrativos, cabendo aos seus gestores normatizar as demais atividades
internas (finalisticas), conforme Instrucdo Normativa SCIM n°. 001/2008 e
atualizagdes.



Art. 6° - Na definicdo dos procedimentos de controle, deverdao ser
priorizados os controles preventivos, destinados a evitar a ocorréncia de erros,
desperdicios, irregularidades ou ilegalidades, sem prejuizo de controles
corretivos, exercidos apds a agao.

Art. 7 © - As Unidades Setoriais do Sistema de Controle Interno a que se
refere o art. 7° da Lei 1.062/2007 deverdao informar a CIM, para fins de
cadastramento, no prazo de 30 (trinta) dias da publicacdo deste Decreto, o nome
do respectivo representante setorial do sistema, comunicando de imediato as
eventuais substituicdes.

Paragrafo Unico - O representante setorial tem como principal missdao dar
suporte ao funcionamento do Sistema de Controle Interno em seu ambito de
atuacdo e serve de elo entre o érgdo setorial do Sistema e a CIM, tendo como
principais atribuigOes:

I - prestar apoio na identificacdo dos “pontos de controle” inerentes ao sistema
administrativo ao qual a sua unidade esta diretamente envolvida, assim como, no
estabelecimento dos respectivos procedimentos de controle;

II - coordenar o processo de desenvolvimento, implementacdao, ou atualizacdo
das instrucGes normativas, as quais a unidade em que esta vinculado atue tanto
como 6rgdao central de qualquer sistema administrativo ou como unidade
executora de tais rotinas;

III - exercer o acompanhamento sobre a efetiva observancia das instrucGes
normativas a que a sua unidade estd sujeita e propor o seu constante
aprimoramento;

IV - encaminhar a CIM, na forma documental, as situacbes de irregularidades ou
ilegalidades que vieram a seu conhecimento mediante denuncias ou outros meios,
juntamente com indicios de provas;

V - orientar providéncias para as questoes relacionadas ao tribunal de Contas do
Estado afetas a sua unidade;

VI - prover o atendimento as solicitacGes de informacGes e de providéncias por
parte da CIM, inclusive quanto a obtengcdo e encaminhamento das respostas do
orgao setorial sobre as constatacdes e recomendagdes apresentadas pela CIM nos
relatdrios de auditoria interna;

VII - reportar ao titular do 6rgao setorial e sua chefia superior, com cépia para
CIM, as situacOes de auséncia de providéncias para a apuracgao e ou regularizacdo
de desconformidades.

Art. 8° - As atividades de auditoria interna a que se referem os incisos I e
II, do art. 12, da Lei 1.062/2007, terao como enfoque principal a avaliacao da
eficiéncia e eficacia dos procedimentos de controle adotados nos diversos
sistemas administrativos, pelos seus érgdos central e setorial, cujos resultados
serdo consignados em relatério contendo recomendagdes para o aprimoramento
de tais controles.



§ 1 - A CIM caberd a elaboracdao do Manual de Auditoria Interna, que
especificard os procedimentos e metodologia de trabalho a ser observada pela
Unidade e que serd submetido a aprovacdo do Sr. Prefeito Municipal, documento
que devera tomar como orientacdao as Normas Brasileiras para o Exercicio das
Atividades de Auditoria Interna e respectivo Cdédigo de Etica, aprovadas pelo
Instituto Brasileiro de Auditoria Interna — AUDIBRA.

§ 20 - Sempre até o ultimo dia util de cada ano, a CIM devera elaborar e dar
ciéncia ao Sr. Prefeito Municipal, o Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI para o
ano seguinte, observando a metodologia e critérios estabelecidos no Manual de
Auditoria Interna.

§ 30 - A CIM é assegurada total autonomia para a elaboracdo do PAAI, que,
porém, podera obter subsidios junto ao Prefeito Municipal e demais gestores e
junto aos 6rgdos setoriais do Sistema de Controle Interno, objetivando maior
eficacia da atividade de auditoria interna.

§ 40 - Para a realizagdo de trabalhos de auditoria interna em areas, programas ou
situacdes especifica cuja complexidade ou especializagdo assim justifiquem, a CIM
podera requerer ao Sr. Prefeito Municipal a colaboracdo técnica de servidores
publicos ou a contratacdo de terceiros.

§ 50 - O encaminhamento dos relatérios de auditoria aos dérgaos setoriais do
Sistema de Controle Interno serd efetuado através do Prefeito Municipal, ao qual,
no prazo estabelecido, também deverdo ser informadas, pelas unidades que
foram auditadas, as providéncias adotadas em relacdo as constatacbes e
recomendacdes apresentadas pela CIM.

Art. 99 - Qualquer servidor municipal é parte legitima para denunciar a
existéncia de irregularidades ou ilegalidades, podendo fazé-las diretamente a CIM
ou através dos representantes dos érgdos setoriais do Sistema de Controle
Interno, sempre por escrito e com clara identificacdo do denunciante, da situacao
constatada e da (s) pessoa (s) ou unidade (s) envolvida (s), anexando ainda,
indicios de comprovacgao dos fatos denunciados.

Paragrafo Unico. E de responsabilidade de a CIM acatar ou ndo a denuncia,
ficando a seu critério efetuar averiguacées para confirmar a existéncia da situagao
apontada pelo denunciante.

Art. 10 - Para o bom desempenho de suas fungbes, cabera a CIM solicitar a
guem de direito, o fornecimento de informagdes ou esclarecimentos e ou a
adogdo de providéncias.

Art. 11 - Se em decorréncia dos trabalhos de auditoria interna ou de outros
trabalhos ou averiguacoes executadas pela CIM, ou ainda em funcao de denudncias
encaminhadas através dos representantes dos 6rgdos setoriais ou diretamente a
CIM, a esta cabera alertar formalmente a autoridade administrativa competente
para que adote as providéncias previstas nos §§ 1° e 29, do art. 12, da Lei no.
1.062/2007.

§ 10 - Sempre que, em funcgdo de irregularidades ou ilegalidades, for constatada a
existéncia de dano ao erdrio, cabera a CIM orientar o Prefeito Municipal no
processo de instauracao da tomada de contas especial, nos termos da Instrugao



Normativa n°. 001/2007 do Tribunal de Contas do Estado de Mato Grosso, o que
deverd ocorrer também nas demais situacbes onde este procedimento for
aplicavel.

§ 209 - Fica vedada a participacao de servidores lotados na CIM em comissodes
inerentes a processos administrativos ou sindicdncias destinadas a apurar
irregularidades ou ilegalidades, assim como, em comissOes processantes de
tomadas de contas especiais.

Art. 12 - A comunicacdo ao Tribunal de Contas do Estado sobre as
irregularidades ou ilegalidades apuradas, para as quais a Administragdo nao
tomou as providéncias cabiveis visando a apuragdo de responsabilidades e o
ressarcimento de eventuais danos ou prejuizos ao erario, sera efetuada pela CIM.
através de Relatério de Controle Interno estabelecido pela Resolugdo no.
001/2007.

Paragrafo Unico. A auséncia dessa informacdo no relatério implicard em
responsabilidade solidaria do Titular da CIM, nos termos do art. 6°, da Resolucdo
n°. 001/2007.

Art. 13 - Cabera a CIM prestar os esclarecimentos e orientacées a respeito
da aplicacdo dos dispositivos deste Decreto.

Art. 14 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete do Prefeito Municipal
Em 22 de Janeiro de 2008.

MAX JOEL RUSSI
Prefeito Municipal



