
gmwggffi** $l[pHln

0710212018

FICHA DO PROTOCOLO / PROCESSO

Sistema d6 lnlo.mac{o e Acompanhamento Procsssual- Prolellura Municipalde Jada€

Nt ritERo: 616.01/2018 TIPO: PROTOCOLO

DAIA CADASTRO: 07102/201816:58 RESPONSAVEL: PROTOCOLO/PI\,U SERVIDOR(A): CAROL

PRAZO PARAE TREGA: 7 DIAS

TNTERESSADO: ADMINISTRA9AO E FINAN9AS TELEFOIE: 66 3461-7912

NATUREZA:
ADI\,I IN ISTRATIVA

ASSUNTO:
ABERTURA OE PROCESSO LICITATORIO

votu Es:
1

PAGINAST
1

DOCUMENTOS:

ABERTUM DE PROCESSO LICITATORIO

dr,
\K

lamltaceo do procl 5ao:
0r9io
de
Ori9em

Setor de
Ori9em

Tramitado
por

Data
TrEmlte

orgeo
de
Destino

Setor de
Destlno

Recebido
por Recebido

Data
Recebimento

Observa96es

PMJ PROTOCOLO CAROL
07 /o2/2OLa
16:59

PMI ucrrAEAo Neo
00/00/0000
00:00

E Ver Obs:
SEGUE PARA
PROCEDIMENTO

t

Conrult€ o Andamento do processo emi http://lvww.i.clara.nt'gov.brlprotocolo/aonBulta/

Gerado em: O7/o2l2OfB L6t5g Servidor: Carol I Setor: PROTOCOLO I 0r95or Pl4J

htlpr/wwwjadara.mt.goxbdprot@lo/proc€ssos/coNullar/ 'lt1



ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECRElAR!A MUNICIPAL DE EDUCAQAO, CULTUFA, DESPONIO E LAZER

CONSTR

ANDXO I . TERMO DE IIDFERENCIA

I . ESI'}:CtFICAqAO E DET^LHAMENTO T!:CNtCO DO OBJETO:

Contrataqio de cmlrcsn para realizaqao ale Processo Selltivo Simplificado part pre0nchimcnto d€ vag's da

Prefcitura Municipal de JnciaraMT, que envolveri as atividNdcs, conforme espccilicagdcs abaixo:

O Plocesso Seletivo Simpliflcado pafa prcvlmcnto clos

Obictivas e Provas de l'itulos.

l. ElaboraQao de portaria para a Comissdo Organizadora do Processo Selctivo Simplificado;

2. Illaboraqao de Editais;
i.l_reiiamento para a equipe dc inscrigaoi

4. fre;namento para a equipe de coordenaqao e fiscalizagao;

5. fl.rboraqio de proras obj etir as/tc6ricas:

fl. Aplica{iio da5 pro\as objelivas c pralica:

7. (onefio de provas objclivas c pralica:

8 Aoreserlaceo do resuhado;
;;. A;;".il;;*J;;;;f 

"J'r,inirr,ur;' 
o' 'to' corrdidatos sobre.toda'-as fa5es e jubre o 

'estrlralo:
10. Aprc.cnlirqao de relatorio gcral sobre o Processo Seletlvo :lmplll lcaoo:

11. Apresentagao do rcsultado para a Hornologageo:

12. PresIaqdo de assessoru,n"n,n ,""nt"o, noiu" couber' para o chamamento de candiddtos apr'rrados dur'ante o prazi'dc 
0

vafidade do Processo Selclivo Simplificado A
ollsEuvAcons:
LTodo o processo dc realiza9ao do Processo Seletivo Simplificado seri inlolmaliado' desdc as inscrig6cs ate o seu

rcsultado tinal: 
:mpales tdcnioos entre candidatos;

2'()scrit6riosdedcsepalcscontaliocomrecumoavangadodcDrodoanaopennitir(
i o.u",,i ,", u,"gu'u'r; l:"1::ql"o:.::ti;1;"offilli iilll'"X'ff1,u""'o de cadao de ,esposlas
4. A coffegao das provas dcvera ser lella p(

5'Asp|o!asprdticascstAbolecldas*"01"".*'""".'".adodcver6oseraplicadasporprolissiorraisespecializadosou
por pessoas capacitadas de l.",pon'uo'uaiui"'al iJni'ituau' ou"a"""nao-ie os orj6rios estabcleoidos no Edital do

Procc'so Seletivo Sirrrplifi cado

2 - DETALHAMENTO DOS SERVI('OS - METODOLOGIA DE EXECUCAO:

2.lOprocessodercalizagaodol'rocessoseletivoSimplificadoseritotalmenteinlbrmatllado'desdcasrnscfi\drsat'u
jeu rc\ultado.
2.2 A Dreskaao dos servigos seM para precnchimento das segulnles vagas:

oargos dgsie lldital scr6 rcalizado mediante Provas

ANEXO t

SALAIIIO
ESCOLARIDADE

3Oh IENSINO
FUNDAMENTAI,
INCOMPLFJI-O OU

COMPLE1 O

]O h I FNSINO
FLINDAMENTAL
INCOMPI,O'IO OU

COMPLEl'O

APOIO
ADMINISl'R,\'I'IVO
EDUCACIONAI-

ryoc-$.s9,fl]lprrvo 
SIMI.LIII9P,9 

- I
C,\RGO CARGA

rro*ioin, I DFPA! r^MEil]q
ED'EA.IO COZNHACOZINHA ] CR

APOIO 0NrcA MUNIcIPAL
ADMINIS'I'RA'IIVO
EDUCACIONAL ti

- - -. ..= -i -l[DaaACAO | (R I qir'oo '
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ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECRETARIA MUNICIPALOE EDUCAQAO, CULTURA, DESPORTO E LAZEB

AUXILIAR DE
DESIlNVOLVIMENTO
INFANTIL

30h ENSINO MEDIO
COMPLETO

EDUCACAO CR 1.266.63

OPEMDOR DE
VEICUI-OS E

MAQUINAS ] _ CNII
CAT D

44h ALIJAI]ETIZADO EDUCAQAO/ROTA
DISTRITO DE CEI-MA

CR L106,06

OPERADOR DE

VEiCULOS E

MAQUINAS I CNII
CAT D

44h ALFABET]ZADO EDUCAQAO/ROTA
DISTRITO DL CELMA

CR Lt06,06

PROFtsSSOR
PLENA
PI.]I)AGOGIA

LIC.
EM
ot.,

NI)EN4 AI SIJPI':RIOR

24h ENSINO
SUPERIOR C/
I,ICENCIATURA
ESPDCiFICA

EDUCAQAC)

PROFESSOR I,IC,
PI-IJNA EM LETRAS/
POR'l'UGUES

24h ENSINO
SUPERIOR C/
LICENCIA'IURA
ESPECiIIICA

EDUCAQAO CR 2.t12.65

I]ROIESSOR LIC,
PLENA EM LETRAS.
POR'IUGUES/ INGLCS

24h ENSINO
SUPERIOR C/
LICENCIATUR 
ESPECiFICA

CR 2. | 2,65

PROI.ESSOR LIC,
PLENA EM

MATEMATICA

24h ENSINO
SUPERIOR C/
LICENCIATU RA
ESPECiFICA

EDUCAC o

CR 2.l 12,65
LIC,

CIENCIAS
DN

24h ENSINO
SUPERIOR C/
LICENCIATUITA
ESPECiFICA

PROI:I]S SOR

PI,]]NA I]M
BIOI,6GICA/
NATUI{EZA
PI{OFI.]SSOR LIC,

tjl,DNA hN'l HISToRlA
24h LNSINO

SUPERIOR C/
LICENCIA'I'URA
ESPFCiFICA

Eouc,,rqAo I cR

l

CR 2.112.65
PROFESSOR
PI-ENA
cEOGRAFIA

t..lc.
I'IM

24h ENSINO
SUPERIOR C/
LICENCIA'IlJITA
ESPECiI:ICA

FRoFrssoR LIc,
PLF]NA EM EDUCACAO
FiSICA

24h ENSINO
SUPERIOR C/
LICENCIATIJRA
ESPECiFICA

EDUCAq AU

TECNICO
ADMINISTRATIVO
FDUCACIONAL

30h ENSINO MDDIO
COMPI,E'TO F]

NFORMAl'ICA
BASICA
COMPROVADA

EDUCAgAo CR 1.206.61

|.244,59
INS'|RUTOR TDCNICO
DD ARI'L'S
(CONTACAO DE
IIISTOIUA / MUSICA(voz I

44h ENSINO MEDIO
COMPLETO OU
CURSANDO

EDUCAQAO/DIKL I UKIA
DE CUI,TURA

"'48.www .ioclor d,*$o
)8
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ESTADO DE MATCI GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECRETARIA MUNICIPAL OE EDUCAqAO. CULTURA, DESPORlO E LAZER

l l.lcNlco 1.7i4,i7

|.714,37

2.961 ,42

ADMlr."lS l RATlVO
EDUCACIONAL
(N4tJLl rMEIOS
DIDATICOS - NTM)

AGENTE
FISCALIZAQAO

2.961.42

1.942.87
ENSINO MEDIO SEC- ADMINISTRA

FINANQASCOMPLETO E
CNHAEB

ANEXO II
DESCRICA() DAS ATRTUUIQoES DOS CARCOS

]TRIBUTARIA

AGENTE DD FISCALIZACAO
TRIBU'I'ARIA

Atriboiqdes Tipicas:

. Compreende o cargo a que se deslina a cstudxr' conhecer toda a-legisla{io

rnurricipal. orielltar o scrvico de cadaslro e real;zar Pcricias cxerccl a llscallzaqao

dircta em estabelecimentos comerciais, indLrstriais, comCrcio ambulante: emltrf

pareccres e informag6es sobre lanqamentos e processos f]sc1!:Elg 9gH!
)8

Ruo ltoro16, 1.353 ' Centro
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IFil ESTADO DE MATO GROSSO

F.Hfl covERNo MUNtctPAL DE JAcIARA
H secnernRrA l,luNrcrpAL DEEDUCAeAo, cuLTUFA. DEspoRTo E LAzER

l"fr"ra", "ttttt- 
1"t"""r6", " embargos, organiz:r o cadastro-fiscal' orientar e

6

executar o levantamento cspecifico da 6rea tribudria c obras p^rticulares' aprcscntar

rclat6rios sobre a evolugao das 6reas fiscalizadas e ou das receilas oriundas dc

,'tcricdcs. eslLrJar loda a legislrrqio bi'ica e intcgrur grupc' opcraci.'nlis: acomlrnhar

o andrrrrrento dds con,trug0ci afitn clc.onstatilr.r.t,r corrtorlnidade iorn I pro.iet'

devidanren!e aprovado. verificar denuncias e f'azer notiflcaqoes sobre irregulafidades

em confiunto com a legislacao. pre\lar l(rda: as rtrlumaQdes neccssarias ao'

iDleressadosl acompanlur o desenvolvimenlo das construgdes sc estao d€

oonfonridade com o C6digo de Obras c Posturas. tbssa sdptica, calgada e passelo' a

gxigCncia de entulhos e localizaedo' poda de arvores indevida' vistoria dc imoveis para

n\alid$Jo rlllJl). tipos dc con'ln\oc\. prLr' ccdbarncnlo pinltlra clc

aoompallhamento da feira com o rccolhimcnto de tAxas qualdo estabelecido' cadastfo

inrobili6rio. alvaris de licenQa, recolhimento de taxas diversas elc ' alenr da atividadc

dc fiscalizaQao, compcte a panc administrativa ra elaboraq6o de relat6rios' programas'

fichas com desempenho de servigos dc datilografia' operar terminal de compulaclor;

executar procedimentos fiscais pam vcrificar a regulalidade no oumpllmento das

obrigagdcs tributririas pelo sujeito passivo, sobrc operaQ6es relativas a tfibulos ds

cornoetdncia do murlicipio c nos 5islemas de illfounaqio e ou tontrolr dc tribut"' ber

corno constituir o crddiro tributdrio. mediirnle lanfallrenLo: 'onlfol'rr' 
mrnileclar no'

cornoetdrlcia do municipio c nos sisteDas de iLlforlnaqAo e/ou conkole dc tfibutos' bem 
]

corno constituir o crddlto tributdrio. medianle langamento; controlar' manifestar nos 
I

Processos Adminislrltivos dc sua compel€ncia; elaborar' cxecutar' nonitorar e aval'afl /J
os projetos e progranlas de fiscalizaqao em sua 6rea de aluaqdo c os dc controle da !('l
sit,,agao cna^tJ ou econOmico-fiscal, facilitando a aplicaqao dos nrdtodos dei/"
gercnciaurcnto das dirctrizes c da rotina: executar plantao nas Operativas dell

rldbuiDtc e/oLr ern outros 6rgios da
Fiscalizagdo, de Atendinenlo ao Col

Administragio Pilblica quc atugm em parccria coln a Secrctaria Municipal de

Finangas; gerir infbrmaQoos econ6mico-tributAdos; prestar e/ou participar de equlpes

a" 
"on.r,it"i.i" " 

o*.rrorattrento t6cnico d aclrninistraqao fazendaria: fbfmular' plan€jar

a-ronitn.n, a implementaqao de politicas pilblicas na administraQao faTendaria;

acompanhar, fiscalizar'c constiluir o cred;to tributirio' deconente do descumprrmento

das olrigag6es tributri rias, j un $ a estabeleoimelltos prestadores de servigos; conlrolar'

acornDirnhar e proierir pilrccer em ptoccssos llihutariot: pretllr eou panlclfar oe

equipes dc consultoria c asscssoramenlu licnico i adr'lini5lraqao fazenddtia: erectttar

outras atribuigoes afins; executar procedimcnlos tiscais pafa oricntar c i-rscaliar o

cLrnprimento das leis, rcgulamentos e normas quc regcm a execuQao de obras pt'rblicas

c particulares bem como as posruras municipais; verifiT i reculli'd:le"1

ticenciarrrcnto<leatividadescomerciais'industriaisedcprestagaodeservigoscmlacc
Jo, 

"nigo, 
qu"."pO",n, vcnde ou manipulam e dos servigos quc preslaml vcrificar as

licengalde ambulantes e inpedir o exercicio dessc tipo de comercio por pessoas que

nao por.uu'rt 
" 

dnaut"nta9ao exigida; formtrlar, planejaf e nronitofar B implementaqao

Je politicas publicas na fiscalizaqao de obfas, posturas e seNiqos plblicos; claborar

rclat6riosdasinspc'6esrcalizadas;comunicarAsirregularidadesvcrificadas,propor
mcdidascorretivas.ine'€ntcs}l{ilnQao;z€larpclopatrim6niosobsuarcsponsabilidade
c pela seguranga individual e coletiva' tttilizando equjpanrentos de proleqao

apropriadoi. quando da exccuqdo dos sen'i9os: pnrticipar dc progranra de lrernamento

qua,tdo 
"onuoaodo; 

executar outras tarefas correlatils colrpalivcjs com a ndtuleza do

cttrSo,

Ruo ltoro16, 1.353
CEP:78.820-000,

- Cenlro
Jocioro-MT
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ESTADO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECEETABIA MUNICIPAL OE EOUCAOAO, CULTURA, OESPOBTO E LAZ€R

00

CONSTRUINDO A NovaHrsToFrA

Apo;o Administmlivo

llducacional

L Apoio Adminisrativo Educacional:

a) perfil para servigos de nutrigao escolar, com atividadcs d€ preparar os

alimentos que compOem a merenda, manler a limpeza e a organizagao do local, dos

mateliais e dos equipamenlos necessdrios ao rctait6rio c d cozinha, rrranter a higiene. a

organizagio e o controlc dos insumos utilizados Da preparagao da merenda e das

derrais retcig6cs;

b) perfil para servigos de manutcngdo de infra'estrutura. com atividades principais dc

limpeza c higicnizagao das unidades escolarcs, dc execugao de pequenos reparos

eldtricos. hidri'ulicos, sanil6rios e dc alvenaria. de execugdo da limpeza das 6reas

externas incluindo scrviqos dejardinagenr das cscolas;

c) perfil para servigos dc tmnspofte, com atividades de conduzir vciculos pertenccntes

d Sccrctaria Municipal dc Educaqao e Cultura dc acordo com as disposigoes contidas

no C6digo de Trdnsito llrasileiro, de nanter os vciculos sob sua responsabilidade em

condigoes adcquadas de uso c, de detectar. rcgistrar e lelatar ao srlperior h;erarquico

todos os eventos mecAnicos, eldticos e de furilaria anormals quc ocorram con o

veiculo durante o uso, visando A seguranga dos passageiros e d manutenqao do seu

instrumento de trabalho;

d) perfil para serviqos de vigilanci4 com atribuig6es dc fazer a vigilencia das ercas

intemas e extemas das unidades escolares c 6rg?io centml' de comur;car ao diretor

unidade cscolar todas as situag6es de risco i integridade tlsica das pcssoas e do

e) perfil para servigos de scgurangg conl atividades de prevcnir os alunos e os

profissionais da educagao dc possiveis situagdes perigosas dentro das unidades

escolares: de contlolar a enlmda e saida de pessoas junto es unidades escolares; de

detectar, fegistrar e rclatar i dircgao da unidade escolar e/ou i chefia imedieta'

Dossivgl sitlraades de riscos A integridade ljsica das pessoas e i integfidades dos bcns

pLiblicos sob sua responsabilidade

Compreende o cdrgo a que se desllna a planejar pro8ldmas cte bem esrar soclar e

promover a sua execug6o; est!dar, planeiar, diagnoslicar e supervisionar a solufeo

de prob emas sociais; realizar ou orientar estudos de pesquisas no campo da Gestao

Sociali prepar:r proS'amas de irabslho referentps ao Servrco Socral: realzar e

interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os trabalhos nos ca50s de

reabilitacso profissional; encaminhar pacientes a dispensiirios e hospitais'

acompanhando o tratamento e a recuperaeSo dos mesmos e assistindo os familiares;

planejar e promover inqu€ritos sobre a situa(5o so'ial de escolares e de suas

familiasi fazer triagem dos casos apfesentados para estudo ou encaminhamento;

estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diaSnostico dos casos e

orientar os pais em Srupo ou individuatmente, sobte o tratamenlo adequadoi

supervisionar o Servigo Social atravds das agencias; orientar nas sele!6es s6cio

econ6micos para a concess6o de auxilios e ou amparo pelos servlgos de assisGncias a

66. 346
Ruq llorqr6, L353 - Centro
€EP: 78.820-000, lociorq-MT

n ssistentc Social



lElil ESTADO DE MArO GBOSSO

trfd| GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
IEiA secnernRrA r\4uNrclPAL DE EDUcAeAo, CULTURA, DESPoRTo € LAzER

Auxil;ar dc Dcsenvolvimcnlo

Infantil

coNs
velhice, a infancia abandonada, a cegos etc, orientar investitae6es sobre sitlaEao

moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar craaneas; manter'

contato com a familia leBitima e a substituta, fazer levantamentos sdcio econOmicos

com vistas a planeiamento habitacional nas comunidadesi prestar assistCncia a

condenados por delito ou contraveng;0, bem como, a 5uas respectivas familiasi

promover a reinte8rag;o dos condenados a suas familias e na sociedade, executar

outras atividades compativeis com as especificadas, conforme as necessidades do

Municipio.

Au\iliar os pr,)lessores em .ala: acolnpaDhaf os altlllo\ ll:ls sLla5 ulltldcocs: nafllclpaf

da elaboraqao dos projelos c propostas educacionai': utilizar recrrrsos e mctodologir'

disponivcis para atingil os objctivos educacionaisi acompanhal e oflcnlar na

alimentageo das criangas e zelar peta sua qualidade; exccutar al;vidades de orientaqao

infanlil; cxccular atiridades dinrias de rccrea\a'r coln a' criallqac e trabalhn'

educacionais dc artes; orientar e auxiliar as orianqas no qug sc relere d higiene pessoal;

vigiar e maDter boa conviv€ncia das criangas sob sua responsabilidade; acompanhar as

.ri-ung^ 
",tt 

passeios, visitas e festividades: auxiliar a crianqa a dcsenvolvcr a

coordensgeo motora leva do-a ate sua iDdependencia para realizar tarefas simples de

acordo conl a faixa et6ria; colnunicar a seus pares as ocon€rcias do dia' qualquer

'rcidenle ou dificuldades ocortidas; inccrtivar a alrtonomia das crlanQas; onsrnar a

crianqa a conviver com As outras e com o anrbicntel auxiliar Do desenvolvimento de

sua curiosidndc, imaginaqao e capacidade de expressao; cuidar do descnvolvimento

emocional das crianqas e executar tatefas allns

Sao atribuig6cs especificas A-lnstrutor Tecnicb da DIICEL:

Comprecnde o cargo a

especializados com atletas de

principios e regras inerentes a cada um dcles; acompanham e supervislonam as

ensinar t€cnicas desponivas; realizar treinalnentos

diferentes modalidadcs de csportes: instruem acerca dos

Dralicas desPofli! as:

;;;il;.";,i'"tJ;;;.'..reari\as diversificados, vl:"1: ""^:1:l:':]11:1 :'l:::::::

Instrutor' Tdcnico da D[CF,l,

#;t';;;;;;;fi;;,;-peisort " ;nicianoo-os nos cspones: elabora e^ coordenx

oroielos e exectttatn atividades recreali!as; dcsenr'olver e apllcar.lesles runclonals'

;l*,".',1* ; :::ln:l:, i.:ii:: $H,:'i*::'iJ'"lf l"::11'l:i:!;..':i":::
:;;;;;,;ri.;r"' sobre as rcgrr. dcspurli\asr corriiir crros L0rico: e ricn.iios: orrenlal

a:Dcclor Jlscinlilrrl(r, laticos: lecnicos e aspcJlu5 conlponrmellla L \o'jlals lnofir \ (

dri.or: rplicai exercicios corrcli\05 de rarrrrc/a rccnico ' lalrca: iplrc r cIl\ rqaor'

,""."uiiuo* ,1" desenvolvimento ldcnico, liitico c fisico; analisar as.condi96cs. de'

""*p",rga",Li"". ",f"as 
para objetivos tixados: iDterviI cotn aqdes laticas e t6cllicas

na .onrpeti,;aol orientar o comportamento do atleti na competigao; avallar o

:l;iliin"*t,:t';xlilii::ffi::r',ill"Jl;iiH ::'lTff:: ji :?:ff ',*i;
p",'"'l0',i".,is"".*p"i'.ubilijude " 

p"lu scg**"lllllltlTl:-"*:l::):ll:1i:
ff;';il';;;;;;;; aprop'iados. quando 

'la 
erecuqio tlos sen ieos: participar dc

"l""i"t. a-" lt"i""'""it,n.' ,1u-oo co;\o!ildo: e\ccular outras Larefas conelatas

compativeis com a natureza do cargo --, ----

Ofif""6; "ttbutrbcs 
de.t iirer que se destinam. a lnurtt::" i: "n:::Inslnltof Tecnico de Aflcs

(Cultura) co,nprccnde os cargos que se dcstinam a ori€rltar os alunos de cursos olbrecidos pela

Prefeitura na aprendizagem de pr6ticas produtivas pam !4flft"-]q4 dtflflh*"

Ruo llo1016, l 353
CEP:78.820-000,

- Centro
Jqcioro-MT
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ESTAOO DE MATO GROSSO
GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECRETARIA MUNICIPALOE EDUCAEAO, CULTURA, DESPORTO E LAZEB

ulna ocupa$Ao jutto ao lrefcado de trabalho; Desenvolver atividades octlp8cionais'

tais como artesanato, marccnafia, tapegaria, corte e costurl. tric6. croch€. confeitaria c

horticultura dentre outros; Providenciar a pleparaqao do local de trabalho. bem como

verificar as condig6es c o estado de coDseFraqao de Drateriais, fbrramentas'

instrumcntos c niquinas a serem utilizados. para asscgtlrnr a coffeta execu9ao de

tafetas c opcragdcs programodasl Desempenhaf outms f'un96es corfelatas l)cscnvolvcr

habilidades musicais e de danQa, com objetivo dq valorizar a cullura local e regional:

_Cnn 
pr""'rdc o 

"utgo 
a que se destina a Conduzil veiculos automotores deslirados a

transporte de passageiroi c cargas, recolher o veiculo a garagem e ao local dcstinado

ouand,, 
"onclttido 

u iornada do dia, comunioar qualquef detcito por ventura existente:

manter os veiculos em pcrfeitas condigbcs de luncionanlentol f'azer feparos dc

cmelg€ncia. zelar pcla conservagio do r'cictllo qrre lhe ior cnlrc8lre encarrcgcr_\c do

transf,onc c cntrega de coflespondencias e ou dc carga que lhe for confiada: Pnrmover

o abastecinrento de combustiveis.6gua c oleo; \'er;ficar o f'uncionamenlo do slstena

eldt co. lAmpadas far6is, sinalciras, businas c indicadorcs dc dircqao, providenciar a

lubflficacio quando indicada; t erificar o gratl de den'rdade c ni\ cl de agua da baterid

bem corno a calibragdo dos pneus: e\ec(llar orrllas ati!idadcs compati\eis com ar

Operador dc Voiculos e Mdquira
I (motorista para tfansPolte

escolar)

Professor de Pedagogia,

Matenrdtica, Ilducagao ! isica,

Ci€ncias Biol6gicas / da

Naturcza, Gcografia, [list6lia e

Lelras/Poft u gues, Lctras-

PoftlSuCs/lnglds

tarefas correlatas cornpativeis com a naturcza do cargo'

esDecificadas. conlorme as necessidades do Municipio, inclusive em car6ter eventual

por motivo de avaria no equipameito, e/ou rrau *Tp:. ^'1i1':t T:_t:i:lt::,* ::*T
eerat: /elar pelo patrirnoriio soh qua resporrsabilidade e pela 'eguranca indiriduzl c

Iol.rirn, ,rtiiizuniu equiparnentu, dc proleqao aproprirdos quando da cxectrfao do'

servicos; participar de programa de treinamento, quando convocado; executar outras

sioffiio rra atividade de docdncia:

f"',i.ip"t au formulagao de polilicas educrcionais ^: Ot*T: 
:l"Ol:::-l: :::T:

i,rlii.. a" L,tu.nqao gisica: claborrr Planos. pf,r!'ramr! e projelor educaciunai' rro

;mbilo cspcctfico dc sLlaI aluacao: panicipar dc claboraqio do J)lrllo l'orrtrLo

p"aruo*i"i, ic."nuol."r. a regdncia cfitivn: controlar c avaliar o rcndim<nto c'colar'

a"-l"it-" pur.iuf ."t"ttralmcnle. e retsl6rio a'luat no llnal da rlapa: erectrtar tarefa-dc

,.""oit"ai" de alunos; paflicipat de rcuniao de trabalho; clabomr procedirnentos

"-r.i"iii""a' 
n ar'.u'nrr'h.,n"n,o do' alunos pirra o a'jessommenro. Pcdagogico.nr

unideclc esculor. desen\ol\cr pelquisn edrrcacion0l; c pd11rclpar de acoes

ai

Psic6logo

Ruq ltorqre, 1.353
CEP:78.820'000,

;;;i;;;"," hu"tuno " ,r dinamica da personalidarle' corn risks a.oricntacao

o,icooe.hrLiq.ica e rro ritrstatnenlo illdr\idtlnl: dc'en\ol\cI Pr.Jgrnmas dc aluslamcnro

n.icolsnciil-no conle\to oruirrri/irciunal. lrrqdr Perlll psiroldgico: Je'en\ol\el

ra,oOo". te.ni.^ de psicolnlia organizncional: co'rldcnaf e oficntar oi trabalho\ (

le\antamcnto Je dado5 cienlificos ao compoflamelllo humano-e.ao nlecanlsmo

osiouicol colaborar com midicos. assistclltes sociais e I'ulros prollsslonal\' na aluoa

Ior-in"a"p"ao., rerlizar cnlre\ i.tas complcrnenlare' Pfof|r 'olulioc' corrrenientc'

para os p|oblemas de desajustes cscolar, proflssional. ." *"i"l' ,:u]t]loj:t-..1:lo"L "t lr'"tf".* 
de desajustes cscolar, proflssional c social: .colabofar 

no

ii"""i"rt."," de progfrmas di educaquo. irr!lrrsi\e tr '3nit-riJ ( na a\alilfrlo de '<u'
iesrrliados; atender i poncdorc' de dcticiencia merrltrl c scn'ofial ou pnnrdores d(

AGurte iorrritio. ou cscolar, encaminhando-os d escola *' "lT*' ":p:::T:,:Lt-t]:

""t.i.r". 
t"t* matiria dc sua especialidarlu orlerrlilr' coordenar e rupcrlisiorraf

' billhos a sercrn rle.enrolvidns pof lurili"res: LlLscr)vol\rr' dPlicar c Inanler

alualizados, progranlas nas iireas de treinalnelrlo, recrutllncnto e selcAao de pessoal e

l. l""i.ia" a"-a"*tpenho; zelaf pelo pat m6nio sob sua responsabilidade e pela

seguranga individual e colcliva, utilizando equipamentos dc protegao iryPi]l1lt]
ou'."J ao "*..t6o 

dos servigos: parliciPar de programa de treinanrento' quando

convocarlol cxccura|- outras rarefas corrclatas compg!I9j!-99fx,ff-e!qq4g-qo.!alg94

66. 3461-- Cenlro
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NtQ
r/

atividddes da secfetaria e colaborar na

pelo almoxarifado e Pela Euarda e controle dos |nateria

Sao iirittuicOes especificas do Profissional da Educaqeo na atividade de T6cnico

Administrativo Educacional:

a) rcsponsabilizar-sc pelo planejamento, organizaqao, coordenaqao, controle e

avaliagao de lodas as atividades pedinentes e sgcretaria escol4r e sua execugeo;

b) participar da elaboragao do Plano d€ DeseDvolvimento Escolar;

c) participar da programagao das atividades da secretaria, mantendo-a articulada com

as demais programagoes da escola;

d) orientaf c controlar as atividades de registro e escrituragao de livros, assegurando o

cumprimcnto de normas e pmzos relativos ao processamento de dados determinados

pelos 6rgeos competentes;

e) verificar a regular'idadc da documcnhqao rcfefenlc i matricula, adaptaqao e

hansf-er6ncia de alunos, encaminhando os casos especiais A dcliberatao do dirctor;

f) providenciar o levantamento e encaminhamerlo aos 6rgaos competentes de dado*

infomag6es educacionais:

g) preparar a escala de fdrias e gozo de licenga dos scrvidores da cscola subnctcndo d

deliberageo do Conselho Dclibcrativo da Comunidade Escolar;

h) elaborar e providenciar a divulgageo de cditais, comunicados e instrug6es relativas

As atividades;

i) elaborar atas, boletlns, rclatorros oas

ekiboragao do relat6rio anual daescola;

j) cumpril e fazer cumprir as detenilinag6es do diretor, do Conselho Deliberativo da

Comunidadc Escolar c dos drgios competcnlcs;

k) facilitar e prestar todas as solicitag6es aos representantes da Secretaria Municipal de

EducaFo e C[ltura e do Conselho Municipal de Educagdo sobre o exame de liv'os'

.sc"in.n9;o c documenhgAo relariva a vida escolar dos altrnos e vida funcional dos

scn,idores, fontecendo-lhcs toclos os elemcntos que ncccssitaleDl para seus relat6rios

nos pfaTos d{j\'idos;

l) rcdigir as conespond6ncias oficiais da escola, responsabilizando-se pelo protocolo

de doclnncDtos e arquivamenlo dc paP6is diversos;

m) dialogar com o difctor sobre assunto quc diga rcspeito A rnclhoria do andarnento de

seu servr9();

n) neo pennitir a presen9a de pessoas estranhas ao servigo da secrelaria;

o) tomar as providencias necess6rias para mantel a atualizaqao dos scrvigos

pertinentes ao estabelecimcnto, inclusive serviQos de plane-jamento' or9aDlenlo e

finangas da cscola;

p) responsabilizar_se

66. 3461-
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equipamentos utilizados na prdtica de esportes escolares e outrosl

q) tabular os dados dos rendimentos escolarcs, e realiTar eslatisticas em conlbrmidade

ro proccsso de rccuperageo e no final de cada ano lctivol

r) organizar, controlar e operar quaisqtlcr aparelhos elelr6nicos tais como:

mime6grAfo, videocassete. s) televisor, projctor de slides, computador' calculadora'

fotocopiadora. retro projetor;

s) operacionalizar oullas rccllrsos didrlicos de uso cspecial, aluando ainda, na

orientagio dos trabalhos dc leitura nas bibliolccas cscolares, labofat6fios o salas de

ciCncias.

C"r;t" d;;b,r'c6", l.*"tt. A, 
"tividadcs 

de organizagao e dinamizagao de uso

das bibliotecas, manuscio de equipamentos el6trico elctr6nicos, bem como de outros

recursos diddticos e conhecimentos na drea cspgcifica de int'brmritica
Ticnico Administmlivo

Educacional
(Multimcios Diditicos NTM)

ANEXO III
QUADRO DE ATRIBUIqAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

I trutos Documentos ComProbat6rios Valor por Titulo

a) certificado e/ou certidao de Conclusao de

Curso de P65 Graduaeao, com carga hordria

minima de 360 horas, na correlacionada do

carpo oretendido

b) Diploma, devidament€ registrado, de

concluseo de mestrado, ou certificado de

conclusao de mestrado, acompanhado do

histonco escolar, na ;rea de educa(qo

'Certificado, expedido por 6rgao, entadade e ou

instituigao de ensino; Seri considerado apenas

um inico certificado, dentre os que forem

apresentados.-- 
-- Cert'ficado, expedido por i4stitur(ao onclar oe

ensino, devidamente reconhecido; serd

considerado apenas um inico certificado,

dentre os que forem aPresentados

- Certif'cado, expedido por instituiqSo oficial de

ensino, devidamenle validado pelo Ministdrio

da Educae5o; Serd considerado apenas um

fnico cenificado, dentre os que forem

aoresentaooS.

I

l

I s,00
c) Diploma, devidamente registrado, de

conclusgo de doutorado, ou certificado de

conclusao de doutorado, acompanhado do

hist6rico escolar, na iirea de educacao

3. DOS CARCOS, DAS FUNCOES, DA JORNADA DE TRABALHO' DO SUBSIDIO E REcIMN

JURiDICO

J.l. A jornadade trabalho para os cargos de lecnico Admiristmtivo Educacionat Apoio AdmiristBtivo Educacional'

nur.itiu]la" Oes"nuoluincnto lnfantil e irtsttutof T€cnico sere dc 30 horas semalais

i.]r.',ti"r*J" a" u"rr"rho para o cafgo dc professor sera no miuino de 10h e no mdxino de 24h semarrais

3.i Para o cargo dc professor da liclucagao lnfantil e Docente do Ensino Fundamental dos arros iniciais o candidato devera

*. i,,l"".ioai'"" p"a"gogra ou Normal Siif"'iot t po'n o' 
'fnns 

finais do Ensino l;undamenlal LiceDciatura Plcna' coDr

habililaqiio na 6lea dc atuaQao.,j"3-;;.ffi;;; 
a*;al,-I"-re.n;.o aan,inirtrativo Dducacionat o candidaro devcra rer Ensino N4idio compreto com

conhecirrento comprovitdo cm Infoflndtica B6sica;

i.,1 P"r; ,,1r'i0. * fi,"qao de lnstruto, Tdcnico de Artcs (Cultlrrar arles' danqa' ooral' lrrllsica e N IM) o candidaio deveri

i.,l t"ti'," ll"Ai" Complcto corr hab;lidadcs pafa descnrperhar a funQao atra\6s de declaraQao e/ou Atestado de

Capacidadc licnica;

Ruo llqro16. 1.353 - Centro
CEPr 78.820-000, Jocioro-MT
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CONSTFIIIN0O ul\,lA NOVA nISTOAIA

3.5 Pam atuar como Instnttor Tdcnico da DECEL o candidalo deveri ser liccnciado ou bacharel en) tsducaqao Fisica;

3.6. Irara atuar Da FunQeo de Auxiliar de Desenvolvimento Int'antil o candidato devera tcr Ensino Mddio Complelo;

3.7. Para atlrar na Funq6o de Apoio Administralivo Educacional o candidato deve|d ler Ensino l"undamentAl incomplelo

or, comllel,'.
3.?.1 Para atuar na lungao de Apoio Administrativo Educacional na Cozinha Unica Municipal o candidalo devere ter

conhecinento e ou expcricncia ern Cozinha lndustfial. com co'rprovagao fabalhista e/ou declarageo

3.8. Pafa atuar na Funqao dc Opcrador de VeicLllos e Miquinos I (motorista para trartspode escolar) o candidalo devere ter

experi€ncias com transporte de pessoas para o destino cstabclccido, com conhecimcnto e|r diversos itineriirios, leis de

trAnsito " nonnas de seguranqa- Alim de Inspecionar as condiq6es do veiculo, analisando a pa e eldtrica, pneus e

abastccimcuto. Possuir experi€ncia conto motorista categoria \"C\" ou \"D\"
3.9. O subsidio do prof'essor e t6cnico Administrativo Educacional, Apoio Administlativo Eduoacional, lnst,!(or'l'ecnjoo

rle arles e da DECEL, contratados scguifa a tabcla salarial inicial, confbfrne cstAbclcce a Lei do Plano dc Cargos,

Caociras c Saliirios dos Prolissionais da liducagao de Jaciara/MT.
j.10. O reginc juridico pAm todos os cargos. dc quc trata cslc Edital, scri de Connato Adlrlinistrativo 'l-emporiirio. com

inioio e fir; de;i86ncia. conr contribui$5es previdenciiirias ao Instituto Naci(nral do Segufo Social - INSS

4. Do Quadro de Provrs Priticas:

PROVA PRdTICA Dtr VOLANTtr PARA OS CAIICOS:
OPERADOR DE VEiCULOS F: MAQLINAS I . CNH CA'T D

5. Quanto i qusntia de qucstitcs na prova obietiva:

oi i pior'" u6jai"u pum os cargos do Ensino irundamlntal Completo e Incorrpleto serao com 20 (vinte) questies c 04

tquatro) allernalivas - A-B-C'D
itj',f p.i-rru 

"U.j",i* 
p"* os cargos do Ensino medio sedo com 20 (vinte) questdes e 04 (quatro) altcmativas A-B-C-D'

"j 
n'pro* oUj"tiuu pn.u os 

-cargos 
do Ensino Superior Completo seleo com 20 (questdcs) quest6es e 04 (quatro)

rltcmativas A-B"C-D.

6, Quanlo is Provas dc Titulos:
a) ds titulos dcvcrao scr cr)treglres em data e local estabelecidos no Editaldo Processo Seleljvo Simplificado'

?. Da lccnologia recomendada part| conkataqao da emprcsn:

-.1 Qrrrnto.t cone{:lo LL' prnra'
a) O_candiclato ap6s respondef is questocs formuladas da prova a que foi subnletido' devc preencher o caftao-rcsposta O

carlao-rcsposta devcri possurr um canpo para cada questao da prova, que deve ser "pintado" indicando a escolha do

candidator
;j N;;i;;" dc corcaao cl^s provas objcrivas, esta devef6 scf rcalizada por pfocesso.clctr6nico O sisterna dcvcr6 fazer

leituradocartao-rcsposta.porunrprocessodc..digitalizngioautom6tica,'eidenlifica|aslcspostasqueocandidato
escolhcu:
c'1Fina|izando.osistemadcveriirealizaroproccssatnentodas|espostas,tota|izandoospontosobtidos,idenlificandoos
ai,,"riJ","" nfru*a* 

" 
classiticando.s pelos critifios acordados com o Contratanle e pfcvistos no Edilal do ccrtalne'

7.2 l)os recorsos elctrdnicos e de seguranQa a serem utilizadas:

* A cspecificagao tdcnico deveri sef no minjmo de um Scaunel o qual serA utilizado Para leitura dos carlocsjesposta

depois da aplica9ao de Prova;
* Reco*en.la-sc Scanner Departamental Duplex Colorido 44 ADF + Mesa'

llspocificafdcs Funcionnis que podcri ser similar:
. l'ecnologia: sensor de imagen tdplo CCD;
. Resolucao 6Dlica: 600 6tico; Resolugao dc saida: 50-600 dpis; 1200 dpis;

Ruo lloro16, l 353 - Centro
CEP: 78.820-000, Jocioro-MT
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CONSTRUINDO UMA NO VA HISTORIA

. Ilscala de Cinza: l0 bits/]024 niveis (interno), I bitsi2s6 nivcis (sakla);

. Colofido: ?4-bit em uma [rnica passaScm:

. Vohrme didLrio de processameD|o: 5000 lblhas foa']alo 44.

Capncidtdc aproximtda de V€k)cidadc do Scanner:
. Modo dc digitalizageo: Sirnplcx (ficnte) e Duplex (ficnte e veNo)l

. Atimcntador Automitico dc Documentos (ADF) + Mesa digitalizadora (Flatbcd) - Alimeno9eo contilua e mcsa

digitalizadorai
. Capacidadc do ADF: 50 lblhas (A4, 80 g/n'z);

. Capacidade Mesa digitalizadora: Nao se aplica, pois a alimentagao ocoffe manualmente;

. Tamanho de documento: o Mintmo no ADF (A8) (53 mm x 74 mm); o Mex;mo no ADF (216 mm x 355 6 nm):

o Miiximo na Desa digitalizadora (216 mm x 297 mrn);

. Digitalizageo de documcntos longos dc atd 3 m;

. Cramatrua do papcl: entre 4l a 210 g/m';

. CoDexao: l.Jltra SCSI (l Ialf-pitch 50 pin) e USB 2 0:

. Dfivers: ISIS@ e I wAIN (windous 20o0/XP/Server 2003^r'ista)'

:iJ:;:::,::dil;:6"t'6i","* i,a""'"a"i'oi *' "'np'o*' "a'"uao"" 
e governos do mundo todo para orimizar

CIr0cteristic{s Sinlilares llccomendltdasi
. Recursos oblidos atravis dos drtvers do scanner: Auto Deskc\Y (alinhamento automdtico da imagcm):

ii"i."i"."t"l-iFrltlo de remoqao de ruido); AdvancedDynamic'fhreshold (ajuste aulomdtico de brilho- e

.",,ir"*j' n"a'c.ppirrg (rocotie ao iu'nuntlo'"*uu' ao aocumcnto): Pennite rotacionar os documentos em 0o'

90", -90" ou 180': Dfopout oe cores lrenroqao eletrdrlica de core::. vefmelllo verde c azul); Auto Color

n.Jognl,ion (r..oni".inento autonr6ticoi€ cores); Illrnk Pag€ Remo\ a I l remo{ao de pdginas cm bmnco);

. Recursos diversos do ."unn"., Hn.d Ca'dscanningCapauitirylaigitalizaqao de cartao riSido' exemplo: Carteo.do

CPF): IntctligenrMultifeedDetechon "'-:G-aJi"itt- 
riltras-Onico 

, 
laetecaao inteligente de folha dupla);

Disposjtivo automiiico a" ,r"r""gao o" 
"oln"itl;*nto 

Je pap6is; Aceita tiocunentos longos de at€ 3 metros; Aceita

cliversos tanranhos e grilraturas no ADIr; Fundo branco ou preto selecion6vell Page Counter (contador de

pegi"*l; p"p..pr"""i"n (tecnologia automatica de protecao de papcis)

EsDc(ilicaqOcs Fisicas:
]-' nti,*ntupao Uiuolt 100 a 127 VAC e 220 a 240 VAC;

. A"otpunha cabo USB' midias de instalaQao dos softlvares e drivcrs' cabo de forqa e dc lais itens neccssarros

Dara o funcionamento do equipamento;

. ffij.'f;;;;;;;'e""r; sL, 
" 
nci 

"lusse 
B Enorgv save' controle de desligamento da lempada e cconomia

cle encrgia quando rnativol
. Dcr eri rprcscnrrr Scr! iqos \dicicnais:

. FlxtensAo de Carantia e ateDdimento on_slte;

. Sol-t\Yarcs;

. ScandAll Pfo, Adobe Acrobal Standhrd' KofaxvirtualRcscan (VRS) ProfessioDal (descrigeo abaixo):

r Scandall PROI O Scanrlall e *" tt''i*"tt pot" 0 captura dc inlagens de alta-perfbmrancc' Seu design fbi

clcsenvolvido aliando clescrnpenho e qualidade em Lrnr niesrno produto' perlnilindo utilizaqao dos majs avanQados

recursos. Aldnr das caractcristicas baslcas dc uDr produto dcste porle, possuicaracreristicas como: - visualizjrqao

dc ate I imagens digttafiz"au' "i'n'rr""t]nrnt"i": 
-'Pen"ire 

"opiar 
e itttpt;mir documentos: _ Pcrmile rotacionar as

inra'rens 190o, IUU'. l?0'e -r"u"); - I'";;i;t ';;teanizar 
as irlagens dighaliz asr - Pcrnrite salvar arquivos nos

."",iJ,*'ii'i"*, 
'tr',r, 

l,r"rtip"e" iiili, Lpe-cllir:czooo, tiot" porre' sl'lp' - Pennite a criaeao dc Peflls

""i" ^-iiita':" 
processo dc digitaliaqao conr diterenlcs configurag6cs; _ I'err ite a utilizasao de separadorcs de

int", *to,ndti"o, utrou"s de dirc'\os padrdes dc codigos de bana'

. Suportc inregral aos drivers ISIS e I'WAIN como intcrfitce de conlunicaqao com o scannel

. Adobe ,Acrobat Standarl: DistribLrigdo e troca mais seglrras e confi6veis dc docunrenlos cletr6rlicos Criado pclo

Adobe. o fbnnato pot: (Portablel)ocirme"*'"''*O i uma especificaqao. disponivel publicamente usada por

i'"lloh"io" p^J.*Jia,,'ao 'u'Jo 
int"i..p*a a distribuiqao,"'a-tro,ca T1':.t:.iT::::','::il:i::""*:'fiU:

Ruo lloro16, l 353 - Centro

CEP: 78.820-000, Jocioro-MT

66.346
.iocroro.



ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EOUCAEAO, CULTURA, OESPORTO € LAZER

a troca de documentos, aumentar a produtividadc c diminuir a depend€ncia de papel. Algumas funcionalidadcs do

Itl)F: - Preserva a apardncia e a irttegridade de seus documentos originais; _ Qualquer pcssoa pode colnpartilhar

visualizar e i'prirnir documentos Ad;be PDF em qualq er sistema usando o sollwarc gratuito Adobe Reader@; '
Os arquivos Adobe l'Df sao compactos e faceis dc tlocar; - Possui recurso de OCR

(OpticalbharacterRecognition). gerando recurso de pcsquisa de texto conlplcto c ace-ssivel permitirdo que crie'

sc;cncie c of'ereca contiLido acessivclc rico ern elemenlos visuais no li)rmtL1o Adobe PDli, ioc]usive com supode

A lingua Po{uguesa/BR.
. f oh-xVirtuallicScan (VRS) Protissional: Soft*arc com capacidadc dc tmtamento da imagem dc tbrma

automitica dumntc o processo de digitalizagio. Possui rccursos de aiustc automrtico dc brilho e contrastc. conr

|ecL||sos de alerta pn|in i,',"g"n. qlle niio passa|am peIo conkole de quaIidade do sollwale of-erecendo rocursos

para quc o ajuste seja fcito de tnaneira intcrativa sem a necessidade dc digitaliTar o documenlo novalnenle
'Pcrmit" u .entnqao iutorn6tica dc pontos dx imagent' remoqao de fundo colorido e 6rcas sombreadas' assim

dimi[uindo o tamanho do arquivo. Delecta automalicamenlc o tantanho do documento, rcalinha automaticamcnle

fl irnagern e realiza as correqde\ ncccsldria5

'.J Da d0cumcIla(eo:

7.3.1 - No ato da inscrigao, os caDdidatos de!erao apresentar os scguintes docLlDlentos (original c c6pia):

7.3.1.1 - I'rofessor:
a) RG e CPF;
br lrl..lo dc Eleilor:
c) Diplona de l,icenciatufa Plcna na3rea de Btuagao, o-u Atestado de,Conclusao acompanhado l^""1li:t""r]:::ti"l1l;i;fi;;ffiffi;r;;';; ;"p""t;6""p""ifi"u, no caso de opeao por atuar na EducaQao Especial' EducaQao

Infantil e/ou Edrrcaqdo dc Jovens e Adultos EJA;

e) Ceflrdio Negaliva civel/criminal l:edcral:

0 Cenidtro Negati\'^ civel/climinal Estadual;

g) Dcclamqao dc Relagao de l)drentesco;

iij Declaracao de Bens e Valores (IRRF ano anterior);

i) Oulras q[gjulgar necess6rlas

?.3.1 .2 - Auxiliar dc Desenvolvimento lifantil (ADI):

a) RG e CI'F;
b) Titulo de Eleitor;
liC"riiii*a" a" e".,"o Medio profiss;onalizante em Magistirio e/ou Diploma de Ljcenciatrra

Atestado dc Conclusao acompanhado do Historico Escola(

d) CLdidno Negctiva civcUcri'n;nal Federa

(l Cedrdio Negali\r ci!el'crirninal t'laduali
t-) Dcclamglo dc Relaglo dc Parcntcsco;

g) DeclamgAo de Bens e VAlorcs (IRRF ano Antcrior);

h) Outras quejulgar necessiirras

7.3.1.3-ApoioAdministrativoEdcacional(vigilanlc'-auxiliar-de.scrvigosgeruis)'
ir".i^<U.r",ia";.O, fdonico em Multimeios Didatic;s, T6cnico em Administraqao Ilscolar e

DefioiCncia/CAD:
a) RG e Cll'F;
b) 'l ilulo de t-leitor;
.ic",iiilo,an a" gnr;no Mddio ou Atesrado de conclusao aoompanhado do Hist6rico hscolar:

Ll) CcniJli,r Ncgativa citel/crirninal l'edcral:

e, Ccni.lirc \cgdli\ a ci\ el crirnillal LslldLral'

0 Declaraaao cie Relaqio dc Parentcscol

g) Dcclaragao de Bens e VAlorcs (lRRIr ano anlcrior);

h) Outras qucJulgar necessarlas

l)lena em Pedagogia. ou

T€cnico em Nutrigao
Cuidador de Aluno com

NOVAHISTOBIA

Ruo ltoro16, 1.353 - Centro
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'ESTADO DE MATO GROSSO

GOVERNO MUNICIPAL DE JACIARA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAEAO, CULTUF A. DESPORTO E LAZER

CONSTFUINOO UMA NOVA H|sTOAIA

9 _ DA VIGTNCIA
9.1. O Processo Seletivo Simplificado

homologagdo, podendo ser proffogado

Constituiqdo Federal.

8 - DAS TNSCnIQoES
g.1. visando a ascengeo social, bem como oferecer condig6es para que todos possam competir pelos empregos

piblicos, solicitamos a lSENqAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRIqAO de todos os candidatos

8.2 lmprescindivel no ato das insc qdes um telefone de contato dos candidatos inscritos

terA prazo de validade de 2 (dois) anos' a contar da data

por igual pcriodo, conforme o disposto no art 37, inciso

1() - CONDIQoES GERAIS DA PRESTAQAO DOS SERVIQOS E^F.ISCALIZAQAO:

l0.l os servigos serao pr"rtoao, no to.ro e,'tulelecida ncstc l ermo dc l{eler€ncia, enr contrato pr6prio, e com total

obedicncia aos rcgramentos das Nonnas Tdcnicas e LegislaqAo vigente'

10.2 A fiscalizaaSo poderii ser excrcrda por Co'"issao ispeiialitodu otr por Servidor regulamente designado'

Solicitarnos que o reldrrdo Processo Selctivo simplificado para contratacSo Tempor6ria de

Scn'idores, scia classilicat6rio, visando assim um niimero de cadastro reserva' caso h4ia nccessidade'

I)eslafeita'apresentamosnossosprotestosdeelevadaestimacdistinlaconsideragao,fazendoplesenlcs
nos)o5 acmdccinlenlos

Alenciosamcnte,

de sua

III. da

RONIE

Sectutirio Munititril de A Po $itt tt" 173/2017

--.]('<.u
LUCIANAQ'

Secrclitia Mutricij

Lx f Sr. AbduliabarGaltin Mohamad

MD. Preteito Municipal de Jnciara/M f
C/CDf Maria Aili Ferreira de Mclo Rodrigucs

Assessorie Juridica de Jaciara/MT
C/CRonievon Mirnnda da Silv:

Ruo ltorqr6, I 353 - Cenlro
CEP: 78.820-000, Jocioro-MT

66. 3461-3008
www.iocioro.ml.gov br


